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Общие положения 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Художественно-технологический лицей» города Кирова (МБОУ ХТЛ) 

разработана на основе следующих нормативных документов: 

Федеральный уровень: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. От 07.10.2022 г.); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) 

 ФОП среднего общего образования: Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74228) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 635 «Об 

утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ НОО, ООО, СОО» (Зарегистрирован 

29.08.2022 № 69822) 

 Приказ Министерства просвещения России от 20.05.2020 № 254 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Муниципальный уровень: 

 Устав МБОУ ХТЛ; 

 Локальные акты лицея. 

Содержание ОП СОО МБОУ ХТЛ (далее Лицей, МБОУ ХТЛ) разработана и 

представлена в соответствии и федеральным учебным планом, федеральным 

календарным учебным графиком, федеральными рабочими программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной 

рабочей программой воспитания, федеральным календарным планом 

воспитательной работы, определяющие единые для Российской Федерации 

базовые объем и содержание образования уровня среднего общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы. 

При разработке ООП СОО Лицей предусматривает непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП СОО федеральных рабочих 

программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности». 



 

Основная образовательная программа среднего общего образования МБОУ 

ХТЛ в соответствии с требованиями Стандарта содержит три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации ФОП СОО, а также способы определения достижения 

этих целей и  результатов
1
. 

Целевой раздел ФОП СОО включает: 

 пояснительную записку; 

 планируемые результаты освоения обучающимися ФОП СОО; 

 систему оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП 

СОО
2
. 

Содержательный раздел ФОП СОО включает следующие программы, 

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных 

результатов: 

– федеральные рабочие программы учебных предметов; 

– программу формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся
3
; 

– федеральную рабочую программу воспитания. 

Федеральные рабочие программы учебных предметов обеспечивают 

достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО и разработаны на 

основе требований ФГОС СОО к результатам освоения программы среднего 

общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся содержит: 

 цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся как средства совершенствования их универсальных 

учебных действий; 

 описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных 

учебных действий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и 

внеурочной деятельностью, а также места универсальных учебных действий в 

структуре образовательной деятельности
4
. 

Федеральная рабочая программа воспитания направлена на развитие 

личности обучающихся, в том числе укрепление психического здоровья и 

физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы 

среднего общего образования
5
. 

Федеральная рабочая программа воспитания реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой образовательной 

организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания
6
. 

Федеральная рабочая программа воспитания предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям –  

нравственным ориентирам, являющимся основой мировоззрения граждан России, 
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передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе общероссийской 

идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России
7
. 

Организационный раздел ФОП СОО определяет общие рамки 

организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы 

и условия реализации программы среднего общего образования
8
 и включает: 

– федеральный учебный план; 

– федеральный план внеурочной деятельности; 

– федеральный календарный учебный график; 

– федеральный календарный план воспитательной работы. 

Федеральный календарный план воспитательной работы содержит перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией или в которых образовательная 

организация принимает участие в учебном году или периоде обучения. 

 

1. Целевой раздел основной образовательной программы среднего 

общего образования 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

ООП СОО МБОУ ХТЛ является основным документом, определяющим 

содержание общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной части программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

1.1. Целями реализации ООП СОО являются: 

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

– воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация 

посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и 

гражданского становления; 

– преемственность основных образовательных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 

образования; 

– организация учебного процесса с учѐтом целей, содержания и 

планируемых результатов среднего общего образования, отражѐнных в ФГОС 

СОО; 

– формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 

обучающихся на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 

содержания среднего общего образования; 

– подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности; 
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– организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных 

обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в 

особом внимании и поддержке. 

1.2. Достижение поставленных целей реализации ООП СОО 

предусматривает решение следующих основных задач: 

– формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

– обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся 

целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья; 

– обеспечение преемственности основного общего и среднего общего 

образования; 

– достижение планируемых результатов освоения ООП СОО всеми 

обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ); 

– обеспечение доступности получения качественного среднего общего 

образования; 

– выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе 

проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 

других, организацию общественно полезной деятельности; 

– организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- 

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

– участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 

образовательной организации; 

– включение обучающихся в процессы познания и преобразования 

социальной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта 

реального управления и действия; 

– организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми организациями, 

организациями профессионального образования, центрами профессиональной 

работы; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности. 

1.3. ООП СОО учитывает следующие принципы: 

 принцип учѐта ФГОС СОО: ФОП СОО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения на уровне среднего общего образования; 



 

 принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования 

образовательной организации ООП СОО характеризует право получения 

образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и 

отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности; 

 принцип учѐта ведущей деятельности обучающегося: ФОП СОО 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной 

деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов 

учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль 

и самоконтроль); 

 принцип индивидуализации обучения: ФОП СОО предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных 

планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и 

интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося; 

 системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на 

результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности 

обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и 

освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и 

непрерывному образованию; 

 принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей обучающихся при построении образовательного 

процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их 

достижения; 

 принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета 

специфики изучаемых учебных предметов; 

 принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП СОО 

предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий 

направленность учебного процесса на достижение личностных результатов 

освоения образовательной программы; 

 принцип здоровьесбережения: при организации образовательной 

деятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объѐм учебной 

нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – 

Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 



 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), 

действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические 

требования). 

1.4. ООП СОО учитывает возрастные и психологические особенности 

обучающихся. Общий объем аудиторной работы обучающихся за два учебных 

года не может составлять менее 2170 часов и более 2516 часов в соответствии с 

требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-

дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями
9
. 

1.5.  В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том 

числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы среднего 

общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации
10

. 

1.6.  Планируемые результаты освоения ООП СОО. 

Планируемые результаты освоения ФОП СОО соответствуют современным 

целям среднего общего образования, представленным во ФГОС СОО как система 

личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

1.6.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ФОП СОО включают осознание российской гражданской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; наличие 

мотивации к обучению и личностному развитию; целенаправленное развитие 

внутренней позиции личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально- культурных 

традиций, формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, 

антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, 

способности ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения ООП СОО достигаются в единстве 

учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ООП СОО отражают готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского 

воспитания, патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, 

эстетического воспитания, физического воспитания, формирования культуры 

здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического 

воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 
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обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям 

социальной и природной среды. 

1.6.2. Метапредметные результаты включают: 

– освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) 

и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные); 

– способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике; 

– готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории; 

– овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и 

социальной деятельности. 

1.6.2.1. Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям 

и отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные 

учебные действия, составляющие умение овладевать: 

 познавательными универсальными учебными действиями; 

 коммуникативными универсальными учебными действиями; 

 регулятивными универсальными учебными действиями. 

1.6.2.2. Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые 

исследовательские действия, работать с информацией. 

1.6.2.3. Овладение системой коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность социальных навыков общения, 

совместной деятельности.  

1.6.2.4. Овладение регулятивными универсальными учебными действиями 

включает умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального 

интеллекта. 

1.7.  Предметные результаты включают: 

– освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области; предпосылки научного типа мышления; 

– виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при 

создании учебных и социальных проектов. 

1.7.1. Требования к предметным результатам: 

– сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на 

применение знаний и конкретные умения; 

– определяют минимум содержания гарантированного государством 

основного общего образования, построенного в логике изучения каждого учебного 

предмета; 

– определяют требования к результатам освоения программ основного 

общего образования по учебным предметам; 



 

– усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной 

России и мира в целом, современного состояния науки. 

1.7.2. Предметные результаты освоения ООП СОО устанавливаются для 

учебных предметов на базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на 

базовом уровне ориентированы на обеспечение общеобразовательной и 

общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на 

углубленном уровне ориентированы на подготовку к последующему 

профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей, 

обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым 

уровнем, освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, 

присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения ООП СОО обеспечивают возможность 

дальнейшего успешного профессионального обучения и профессиональной 

деятельности. 

 

1.8. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП 

СОО. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Еѐ основными функциями являются: ориентация образовательного 

процесса на достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

1.8.1. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

МБОУ ХТЛ являются: 

– оценка образовательных достижений, обучающихся на различных 

этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также 

основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

– оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационных процедур. 

1.8.2. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и 

критериальной базой выступают требования ФГОС СОО, которые 

конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП 

СОО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.8.3. Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценку; 

 итоговую оценку; 

 промежуточную аттестацию; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
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1.8.4. Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества подготовки обучающихся
11

; 

 итоговую аттестацию
12

. 

1.8.5. В соответствии с ФГОС СОО система оценки Лицея реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 

1.8.6. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных 

достижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к 

решению учебно- познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке 

уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки в качестве которых выступают планируемые 

результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

1.8.7. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 

измерений. 

1.8.8. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней 

достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней 

выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение 

базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает 

достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 

материала. 

1.8.9. Комплексный подход к оценке образовательных достижений 

реализуется через: 

– оценку предметных и метапредметных результатов; 

– использования комплекса оценочных процедур как основы для 

оценки динамики индивидуальных образовательных достижений, обучающихся и 

для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации 

полученных результатов в целях управления качеством образования; 

– использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, 

проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

– использования форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка); 

– использования мониторинга динамических показателей освоения 

умений и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий. 

1.9.  Оценка личностных результатов, обучающихся осуществляется через 

оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО. 
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1.9.1. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе 

реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая 

внеурочную деятельность. Достижение личностных результатов не выносится 

на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и 

образовательных систем разного уровня. 

1.9.2. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности 

отдельных личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в 

общественно значимых мероприятиях федерального, регионального, 

муниципального уровней уровня и образовательной организации; в соблюдении 

норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; в 

ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

учебных предметов; в ответственности за результаты обучения; способности 

проводить осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе 

выбор профессии. 

1.9.3. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних 

мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных 

(усредненных, анонимных) данных. 

1.10 Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения ФОП СОО, которые отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий. 

1.10.1. Формирование метапредметных результатов обеспечивается 

комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

1.10.2. Основным объектом оценки метапредметных результатов является 

овладение: 

 освоение обучающимися универсальных учебных действий 

(регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

 способность использования универсальных учебных действий в 

познавательной и социальной практике, готовность к самостоятельному 

планированию и осуществлению учебной деятельности, организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в 

построении индивидуальной образовательной траектории; 

 овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и 

социальной деятельности. 

1.10.3. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией Лицея в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 

периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета Лицея. Инструментарий строится на межпредметной 

основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и 

цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий. 

1.11. Формы оценки: 

 для проверки читательской грамотности – письменная работа на 

межпредметной основе; 

 для проверки цифровой грамотности – практическая работа в 



 

сочетании с письменной (компьютеризованной) частью; 

 для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса 

и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных 

исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с 

периодичностью не менее чем один раз в два года. 

- Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты 

(далее проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных 

предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний 

и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять 

целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 

конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

1.11.1. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

1.11.2. Результатом проекта является одна из следующих работ: 

 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

 художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или 

стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, 

исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

 материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

 отчетные материалы по социальному проекту. 

1.11.3. Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта разработаны Лицеем и прописаны в «Положение об 

организации образовательного процесса по выполнению и защите обучающимися 

проектных и исследовательских работ при освоении основной 

общеобразовательной программы основного общего и среднего общего 

образования» и утвержденного приказом директора. 

Проект оценивается по критериям сформированности: 

 познавательных универсальных учебных действий, включающих 

способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 

умение поставить проблему и выбрать способы еѐ решения, в том числе поиск и 

обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и 

реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, 

макета, объекта, творческого решения и других; 

 предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 

содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой 

проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

 регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 

времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; 

осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

 коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 

изложить и оформить выполненную работу, представить еѐ результаты, 



 

аргументированно ответить на вопросы. 

1.12. Предметные результаты освоения СОП ООО с учѐтом специфики 

содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, 

ориентированы на применение обучающимися знаний, умений и навыков в 

учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение. 

1.12.1. При оценке предметных результатов оцениваются достижения 

обучающихся планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

1.12.2. Основным предметом оценки является способность к решению 
учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом 

учебном материале с использованием способов действий, отвечающих 

содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, 

соответствующих направлениям функциональной грамотности. 

1.12.3. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим 

работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и 

итогового контроля в соответствии с «Положением об осуществлении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 5-11 классов 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Художественно-технологический лицей» города Кирова, установлении их форм, 

периодичности и порядка проведения» утвержденного приказом директора. 

1.12.4. Особенности оценки по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к ООП СОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному 

предмету включает: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно 

(письменно), практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости – с учѐтом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

 график контрольных мероприятий. 

1.12.5. Стартовая диагностика проводится администрацией Школы с целью 

оценки готовности к обучению на уровне среднего общего образования. 

1.12.5.1. Стартовая диагностика проводится в начале 10 класса и 

выступает как основа (точка отсчѐта) для оценки динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

1.12.5.2. Объектом оценки являются: структура мотивации, 

сформированность учебной деятельности, владение универсальными и 

специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, 

в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими 

средствами, логическими операциями. 

1.12.5.3. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками 

с целью оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных 

программ и индивидуализации учебного процесса. 



 

1.13. При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

1.13.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в 

обучении. 

1.13.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые 

результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом 

планировании по учебному предмету. 

1.13.3. В текущей оценке используется различные формы и методы 

проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие 

работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, 

листы продвижения и другие) с учѐтом особенностей учебного предмета. 

1.13.4. Результаты текущей оценки являются основой для 

индивидуализации учебного процесса. 

1.14. При тематической оценке оценивается уровень достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

1.15. Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: 

 стартовая диагностика; 

 оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценка уровня функциональной грамотности; 

 оценка уровня профессионального мастерства педагогического 

работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных 

работ, анализа посещѐнных уроков, анализа качества учебных заданий, 

предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются 

решением педагогического совета Лицея. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного 

процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника. 

 

2. Содержательный раздел программы основного общего образования 

ОО 

 

2.1. ФРП по учебным предметам (Приложение к 2.1.) выложены на 

сайте лицея 

 

Программы учебных предметов на уровне среднего общего образования 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования. 

Программы отдельных учебных предметов, курсов разрабатываются на 

основе требований к результатам освоения основной образовательной программы 

с учѐтом основных направлений программ, включѐнных в структуру основной 

образовательной программы. 

Все рабочие программы разработаны в конструкторе на портале ЕДИНОЕ 



 

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ. 

В процессе изучения всех учебных предметов обеспечиваются условия для 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ и инвалидами. 

 

2.2.  Программа развития универсальных учебных действий при 

получении среднего общего образования, включающая формирование 

компетенций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной 

деятельности 

Структура программы развития универсальных учебных действий (УУД) 

сформирована в соответствии ФГОС СОО и содержит значимую информацию о 

характеристиках, функциях и способах оценивания УУД на уровне среднего 

общего образования, а также описание особенностей, направлений и условий 

реализации учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

2.2.1. Цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и 

проектную деятельность обучающихся как средство совершенствования их 

универсальных учебных действий; описание места Программы и ее роли в 

реализации требований ФГОС СОО 

Программа развития УУД является организационно-методической основой 

для реализации требований ФГОС СОО к личностным и метапредметным 

результатам освоения основной образовательной программы. Требования 

включают: 

– освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, 

анализ, синтез, факт, закономерность, феномен)и универсальных учебных 

действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 

– способность их использования в познавательной и социальной практике; 

– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и 

сверстниками; 

– способность к построению индивидуальной образовательной траектории, 

владение навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

Программа направлена на: 

– повышение эффективности освоения обучающимися основной 

образовательной программы, а также усвоение знаний и учебных действий; 

– формирование у обучающихся системных представлений и опыта 

применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-

исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных 

результатов образования; 

– формирование навыков разработки, реализации и общественной 

презентации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, 

направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой 

проблемы. 

Программа обеспечивает: 

– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров 



 

и установок, системы значимых социальных и межличностных отношений; 

– формирование умений самостоятельного планирования и осуществления 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и 

сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута; 

– решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных 

действий, формирование научного типа мышления, компетентностей в 

предметных областях, учебно- исследовательской, проектной, социальной 

деятельности; 

– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их 

самостоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

– формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных 

обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах, национальных 

образовательных программах и др.), возможность получения практико-

ориентированного результата; 

– практическую направленность проводимых исследований и 

индивидуальных проектов; 

– возможность практического использования приобретенных 

обучающимися коммуникативных навыков, навыков целеполагания, 

планирования и самоконтроля; 

– подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и 

профессиональной деятельности. 

Цель программы развития УУД – обеспечить организационно-методические 

условия для реализации системно-деятельностного подхода таким образом, чтобы 

приобретенные компетенции могли самостоятельно использоваться 

обучающимися в разных видах деятельности за пределами образовательной 

организации, в том числе в профессиональных и социальных пробах. 

В соответствии с указанной целью программа развития УУД среднего 

общего образования определяет следующие задачи: 

– организацию взаимодействия педагогов, обучающихся и, в случае 

необходимости, их родителей по совершенствованию навыков проектной и 

исследовательской деятельности, сформированных на предыдущих этапах 

обучения, таким образом, чтобы стало возможным максимально широкое и 

разнообразное применение универсальных учебных действий в новых для 

обучающихся ситуациях; 

– обеспечение взаимосвязи способов организации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся по совершенствованию владения УУД, в том числе на 

материале содержания учебных предметов; 

– включение развивающих задач, способствующих совершенствованию 

универсальных учебных действий, как в урочную, так и во внеурочную 

деятельность обучающихся; 

– обеспечение преемственности программы развития универсальных 

учебных действий при переходе от основного общего к среднему общему 



 

образованию. 

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с 

учетом возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер 

обучающихся. УУД представляют собой целостную взаимосвязанную систему, 

определяемую общей логикой возрастного развития. Отличительными 

особенностями старшего школьного возраста являются: активное формирование 

чувства взрослости, выработка мировоззрения, убеждений, характера и 

жизненного самоопределения. 

Среднее общее образование – этап, когда все приобретенные ранее 

компетенции должны использоваться в полной мере и приобрести характер 

универсальных. Компетенции, сформированные в основной школе на предметном 

содержании, теперь могут быть перенесены на жизненные ситуации, не 

относящиеся к учебе в школе. 

 

2.2.2. Описание понятий, функций, состава и характеристик 

универсальных учебных действий и их связи с содержанием отдельных 

учебных предметов и внеурочной деятельностью, а также места 

универсальных учебных действий в структуре образовательной 

деятельности 

2.2.3. Универсальные учебные действия – совокупность различных 

способов действий обучающегося, обеспечивающих способность к 

самостоятельному усвоению новых знаний и умений. 

Способность обучающегося самостоятельно успешно усваивать новые 

знания, формировать умения и компетентности, включая самостоятельную 

организацию этого процесса, т. е. умение учиться, обеспечивается тем, что 

универсальные учебные действия как обобщѐнные действия открывают 

обучающимся возможность широкой ориентации как в различных предметных 

областях, так и в строении самой учебной деятельности, включающей осознание 

еѐ целевой направленности, ценностно-смысловых и операциональных 

характеристик. Таким образом, достижение умения учиться предполагает 

полноценное освоение обучающимися всех компонентов учебной деятельности, 

которые включают: познавательные и учебные мотивы, учебную цель, учебную 

задачу, учебные действия и операции (ориентировка, преобразование материала, 

контроль и оценка). Умение учиться – существенный фактор повышения 

эффективности освоения учащимися предметных знаний, формирования умений и 

компетенций, образа мира и ценностно-смысловых оснований личностного 

морального выбора. 

 

Функции универсальных учебных действий включают: 

 обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять 

деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые 

средства и способы достижения, контролировать и оценивать процесс и 

результаты деятельности; 

 создание условий для развития личности и ее самореализации на основе 

готовности к непрерывному образованию, компетентности «научить учиться», 

высокой социальной и профессиональной; мобильности; 



 

 обеспечение успешного усвоения знаний, умений и навыков и 

формирование картины мира и компетентностей в любой предметной области 

познания. 

Универсальный характер УУД проявляется том, что они: 

 носят надпредметный, метапредметный характер; 

 обеспечивают целостность общекультурного, личностного и 

познавательного развития и саморазвития личности; 

 обеспечивают преемственность всех уровней образовательной 

деятельности; 

 лежат в основе организации и регуляции любой деятельности 

обучающегося независимо от ее специально-предметного содержания; 

 обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования 

психологических способностей обучающегося. 

Универсальные учебные действия целенаправленно формируются в 

дошкольном, младшем школьном, подростковом возрастах и достигают высокого 

уровня развития к моменту перехода обучающихся на уровень среднего общего 

образования. Помимо полноты структуры и сложности выполняемых действий, 

выделяются и другие характеристики, важнейшей из которых является уровень их 

рефлексивности (осознанности). Именно переход на качественно новый уровень 

рефлексии выделяет старший школьный возраст как особенный этап в 

становлении УУД. 

По составу универсальные учебные действия разделяют на 

регулятивные, коммуникативные, познавательные. В целостном акте 

человеческой деятельности одновременно присутствуют все названные виды 

универсальных учебных действий. Они проявляются, становятся, формируются в 

процессе освоения культуры во всех ее аспектах. 

Процесс индивидуального присвоения умения учиться сопровождается 

усилением осознанности самого процесса учения, что позволяет подросткам 

обращаться не только к предметным, но и к метапредметным основаниям 

деятельности. Универсальные учебные действия в процессе взросления из 

средства (того, что самим процессом своего становления обеспечивает успешность 

решения предметных задач) постепенно превращаются в объект (в то, что может 

учеником рассматриваться, анализироваться, формироваться как бы 

непосредственно). Этот процесс, с одной стороны, обусловлен спецификой 

возраста, а с другой – глубоко индивидуален, взрослым не следует его 

форсировать. 

На уровне среднего общего образования в соответствии с цикличностью 

возрастного развития происходит возврат к универсальным учебным действиям 

как средству, но уже в достаточной степени отрефлексированному, 

используемому для успешной постановки и решения новых задач (учебных, 

познавательных, личностных). На этом базируется начальная 

профессионализация: в процессе профессиональных проб сформированные 

универсальные учебные действия позволяют старшекласснику понять свои 

дефициты с точки зрения компетентностного развития, поставить задачу 

доращивания компетенций. 

Другим принципиальным отличием старшего школьного возраста от 



 

подросткового является широкий перенос сформированных универсальных 

учебных действий на внеучебные ситуации. Выращенные на базе предметного 

обучения и отрефлексированные, универсальные учебные действия начинают 

испытываться на универсальность в процессе пробных действий в различных 

жизненных контекстах. 

К уровню среднего общего образования в еще большей степени, чем к 

уровню основного общего образования, предъявляется требование открытости: 

обучающимся целесообразно предоставить возможность участвовать в различных 

дистанционных учебных курсах, осуществить управленческие или 

предпринимательские пробы, проверить себя в гражданских и социальных 

проектах, принять участие в волонтерском движении и т.п. 

Динамика формирования универсальных учебных действий учитывает 

возрастные особенности и социальную ситуацию, в которых действуют и будут 

действовать обучающиеся, специфику образовательных стратегий разного уровня 

(государства, региона, школы, семьи). 

 

Характеристика УУД 

раскрывает, классифицирует, систематизирует и полностью соответствует 

перечисленным в ФГОС СОО требованиям к результатам освоения 

обучающимися ООП СОО. 

Личностные УУД обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию 

обучающихся, умение соотносить поступки и события с принятыми этическими 

принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект 

поведения и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. На 

уровне среднего общего образования личностные УУД обеспечивают готовность и 

способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, 

сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной 

познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных 

отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и 

гражданские позиции в деятельности, антикоррупционное мировоззрение, 

правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить 

жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской 

идентичности в поликультурном социуме. Личностные УУД рассматриваются в 

контексте формирования основных сфер отношений: отношения обучающихся к 

России как Родине и государству, к себе, к окружающим людям, к окружающему 

миру. 

На уровне среднего общего образования важнейшее значение приобретает 

начинающееся профессиональное самоопределение обучающихся (при том, что 

по-прежнему важное место остается за личностным самоопределением). 

Продолжается, но уже не столь ярко, как у подростков, учебное 

смыслообразование, связанное с осознанием связи между осуществляемой 

деятельностью и жизненными перспективами. В этом возрасте усиливается 

полимотивированность деятельности, что, с одной стороны, помогает школе и 

обществу решать свои задачи в отношении обучения и развития 

старшеклассников, но, с другой, создает кризисную ситуацию бесконечных проб, 

трудностей в самоопределении, остановки в поиске, осуществлении 



 

окончательного выбора целей. 

Метапредметные УУД обеспечивают освоенные обучающимися 

межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные), способность их использования в 

познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и 

осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с 

педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной 

образовательной траектории, владение навыками учебно- исследовательской, 

проектной и социальной деятельности. 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной 

программы представлены тремя группами универсальных учебных действий 

(УУД): регулятивными, познавательными и коммуникативными.  

Регулятивные УУД обеспечивают организацию обучающимися своей 

учебной деятельности, они включают в себя собственно регуляцию деятельности, 

навыки построения стратегии деятельности и ее рефлексии. Регуляция 

деятельности складывается из навыков целеполагания, планирования, контроля, 

регуляции и оценки деятельности. 

Недостаточный уровень сформированности регулятивных универсальных 

учебных действий к началу обучения на уровне среднего общего образования 

существенно сказывается на успешности обучающихся. Переход на 

индивидуальные образовательные траектории, сложное планирование и 

проектирование своего будущего, согласование интересов многих субъектов, 

оказывающихся в поле действия старшеклассников, невозможны без базовых 

управленческих умений (целеполагания, планирования, руководства, контроля, 

коррекции). На уровне среднего общего образования регулятивные действия 

должны прирасти за счет развернутого управления ресурсами, умения выбирать 

успешные стратегии в трудных ситуациях, в конечном счете, управлять своей 

деятельностью в открытом образовательном пространстве. 

Познавательные УУД включают умения, входящие в структуру 

познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

деятельности по работе с информацией. Старший школьный возраст является 

ключевым для развития познавательных универсальных учебных действий и 

формирования собственной образовательной стратегии. Центральным 

новообразованием для старшеклассника становится сознательное и развернутое 

формирование образовательного запроса. 

Коммуникативные УУД включают умения организовывать взаимодействие 

с различными людьми в различных видах деятельности и умения адекватного 

использования речевых средств в соответствии с задачей коммуникации. 

Старшеклассники при нормальном развитии осознанно используют коллективно-

распределенную деятельность для решения разноплановых задач: учебных, 

познавательных, исследовательских, проектных, профессиональных. Развитые 

коммуникативные учебные действия позволяют старшеклассникам эффективно 

разрешать конфликты, выходить на новый уровень рефлексии в учете разных 

позиций. 

 

Связь с содержанием отдельных предметов 



 

На уровне среднего общего образования формируется система 

мировоззрения и индивидуальный стиль умственной деятельности. В связи с этим 

развитие метапредметных УУД осуществляется комплексно: 

 в урочной деятельности средствами продуктивных заданий и учебных 

ситуаций в ходе преподавания учебных предметов на базовом и углубленном 

уровне с применением технологий системно-деятельностного подхода; 

 в организации проектной и учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся; 

 в организации внеурочной деятельности. 

Каждый учебный предмет в зависимости от его содержания и способов 

организации учебной деятельности обучающихся раскрывает определенные 

возможности для развития УУД, вносит свой вклад в развитие УУД: 

Предмет «Русский язык», наряду с достижением предметных результатов, 

нацелен на личностное развитие обучающихся, так как дает формирование 

«основы для понимания особенностей разных культур и воспитания уважения к 

ним», нацеливает на «формирование ответственности за языковую культуру как 

общечеловеческую ценность». Также способствует формированию 

коммуникативных УУД, так как обеспечивает «овладение основными 

стилистическими ресурсами лексики и фразеологии языка, основными нормами 

литературного языка, нормами речевого этикета и приобретение опыта их 

использования в речевой практике при создании устных и письменных 

высказываний». На уроках русского языка в процессе освоения системы понятий 

и правил у учеников формируются познавательные УУД. 

Предмет «Литература» прежде всего способствует личностному развитию 

обучающихся, поскольку обеспечивает «культурную самоидентификацию 

школьника, способствует «пониманию литературы как одной из основных 

национально-культурных ценностей народа, как особого способа познания 

жизни». Приобщение к литературе как искусству слова формирует 

индивидуальный эстетический вкус. Формирование коммуникативных УУД 

обеспечивается через обучение грамотному пользованию речью в различных 

жизненных ситуациях, передаче другим своих мыслей и чувств, через 

организацию диалога с автором в процессе чтения текста и учебного диалога на 

этапе его обсуждения. «Овладение процедурами смыслового и эстетического 

анализа текста на основе понимания принципиальных отличий литературного 

художественного текста от научного, делового, публицистического и т.п., 

формирование умений воспринимать, анализировать, критически оценивать и 

интерпретировать прочитанное, осознавать художественную картину жизни, 

отражѐнную в литературном произведении, на уровне не только эмоционального 

восприятия, но и интеллектуального осмысления» способствует формированию 

познавательных УУД. 

Предмет «Иностранный язык», наряду с достижением предметных 

результатов, также нацелен на личностное развитие обучающихся, обеспечивает 

«формирование дружелюбного и толерантного отношения к ценностям иных 

культур, оптимизма и выраженной личностной позиции в восприятии мира, в 

развитии национального самосознания». В большой степени предмет 

«Иностранный язык» обеспечивает формирование коммуникативных УУД, так 



 

как обеспечивает «формирование и совершенствование иноязычной 

коммуникативной компетенции». Также на уроках иностранного языка в процессе 

освоения системы понятий и правил у учеников формируются познавательные 

УУД. 

Предмет «История» обеспечивает формирование личностных и 

метапредметных результатов. С одной стороны, этот предмет обеспечивает 

знакомство с целостной картиной мира (умение объяснять мир с исторической 

точки зрения), развивая познавательные УУД. Именно это обеспечивает 

«приобретение опыта историко-культурного, цивилизационного подхода к оценке 

социальных явлений, современных глобальных процессов»; «развитие умений 

искать, анализировать, сопоставлять и оценивать содержащуюся в различных 

источниках информацию о событиях и явлениях прошлого и настоящего». С 

другой стороны, предмет «История» участвует в формировании оценочного, 

эмоционального отношения к миру, способствуя личностному развитию ученика: 

это «формирование основ гражданской, этно-национальной, социальной, 

культурной самоидентификации личности обучающегося, усвоение базовых 

национальных ценностей современного российского общества: гуманистических и 

демократических ценностей, идей мира и взаимопонимания между народами, 

людьми разных культур». 

Предмет «Обществознание», наряду с достижением предметных 

результатов, нацелен на познавательные УУД. Этому способствует освоение 

приемов работы с социально значимой информацией, еѐ осмысление; развитие 

способностей обучающихся делать необходимые выводы и давать обоснованные 

оценки социальным событиям и процессам» и многое другое. Не менее важна 

нацеленность предмета и на личностное развитие обучающихся, чему 

способствует «формирование у обучающихся личностных представлений об 

основах российской гражданской идентичности, патриотизма, 

гражданственности, социальной ответственности, правового самосознания, 

толерантности, приверженности ценностям, закреплѐнным в Конституции 

Российской Федерации». 

Предмет «Математика» направлен прежде всего на развитие 

познавательных УУД. Именно на это нацелено «формирование представлений о 

математике как о методе познания действительности, позволяющем описывать и 

изучать реальные процессы и явления». 

Предмет «Информатика» направлен на развитие познавательных УУД. 

Этому оказывает содействие «формирование знаний об алгоритмических 

конструкциях, логических значениях и операциях», «умений формализации и 

структурирования информации». 

Предмет «Физика» кроме предметных результатов обеспечивает 

формирование познавательных УУД. Этому способствует «приобретение опыта 

применения научных методов познания, наблюдения физических явлений, 

проведения опытов, простых экспериментальных исследований». Не менее важно 

«осознание необходимости применения достижений физики и технологий для 

рационального природопользования», что оказывает содействие развитию 

личностных результатов. 

Предмет «Биология» через две главные группы линий развития 



 

обеспечивает формирование личностных и метапредметных результатов. Первая 

группа линий – знакомство с целостной картиной мира (умение объяснять мир с 

биологической точки зрения) – обеспечивает развитие познавательных УУД. 

Именно благодаря ей происходит «формирование системы научных знаний о 

живой природе», «первоначальных систематизированных представлений о 

биологических объектах, процессах, явлениях, закономерностях, об основных 

биологических теориях». Вторая группа линий – формирование оценочного, 

эмоционального отношения к миру – способствует личностному развитию 

обучающихся. С ней связаны такие задачи предмета, как формирование основ 

экологической грамотности, «защиты здоровья людей в условиях быстрого 

изменения экологического качества окружающей среды». 

Предмет «Химия», наряду с предметными результатами, нацелен на 

формирование познавательных УУД. Этому способствует решение таких задач, 

как «формирование первоначальных систематизированных представлений о 

веществах», «формирование умений устанавливать связи между реально 

наблюдаемыми химическими явлениями и процессами, происходящими в 

микромире, объяснять причины многообразия веществ, зависимость их свойств от 

состава и строения, а также зависимость применения веществ от их свойств». 

Однако, предмет «Химия» играет важную роль и в достижении личностных 

результатов, позволяя учиться оценивать роль этого предмета в решении 

современных экологических проблем, в том числе в предотвращении техногенных 

и экологических катастроф. 

Предметы «Физическая культура» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» способствуют формированию регулятивных УУД через 

«развитие двигательной активности обучающихся, формирование потребности в 

систематическом участии в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях», а также «знание и умение применять меры безопасности и 

правила поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; умение оказать 

первую помощь пострадавшим; предвидеть возникновение опасных ситуаций». 

Таким образом, «физическое, эмоциональное, интеллектуальное и социальное 

развитие личности», а также «формирование и развитие установок активного, 

экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни» 

оказывают весьма заметное влияние на личностное развитие обучающихся. 

Развитие универсальных учебных действий в урочной и внеурочной 

деятельности обеспечивает целостность содержания образования. Открытое 

образовательное пространство на уровне среднего общего образования является 

залогом успешного формирования УУД. В открытом образовательном 

пространстве МБОУ ХТЛ происходит испытание сформированных компетенций, 

обнаруживаются дефициты и выстраивается индивидуальная программа 

личностного роста. Важной характеристикой уровня среднего общего 

образования является повышение вариативности. Для старшеклассников 

организована возможность выбора профиля обучения с набором предметов на 

базовом и углубленном уровне, с набором элективных курсов, расширяющих 

содержание профильных предметов. Старшеклассник оказывается в сложной 

ситуации выбора набора предметов, которые изучаются на базовом и 

углубленном уровнях, выбора профиля и подготовки к выбору будущей 



 

профессии. Это предъявляет повышенные требования к построению учебных 

предметов (курсов) не только на углублѐнном, но и на базовом уровне. Учителя и 

старшеклассники нацеливаются на то, чтобы решить две задачи: во-первых, 

построить системное видение самого учебного предмета и его связей с другими 

предметами (сферами деятельности); во-вторых, осознать учебный предмет как 

набор средств решения широкого класса предметных и полидисциплинарных 

задач. Открытое образовательное пространство создано в том числе и 

посредством взаимодействия с организациями дополнительного образования, 

высшими учебными заведениями города Кирова. 

При таком построении содержания образования создаются необходимые 

условия для завершающего этапа формирования универсальных учебных действий 

в МБОУ ХТЛ. 

В Лицее созданы необходимые условия для завершающего этапа 

формирования универсальных учебных действий у обучающихся. 

 

2.2.4. Типовые задачи по формированию универсальных учебных 

действий 

Образовательная деятельность в МБОУ ХТЛ на уровне среднего общего 

образования направлена на высокий уровень формирования и развития 

универсальных учебных действий. 

Основные требования ко всем форматам урочной и внеурочной работы, 

направленной на формирование универсальных учебных действий на уровне 

среднего общего образования: 

– обеспечение возможности самостоятельной постановки целей и задач в 

предметном обучении, проектной и учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся; 

– обеспечение возможности самостоятельного выбора обучающимися темпа, 

режимов и форм освоения предметного материала; 

– обеспечение возможности конвертировать все образовательные 

достижения обучающихся, полученные вне рамок образовательной организации, 

в результаты в форматах, принятых в данной образовательной организации 

(оценки, портфолио и т. п.); 

– обеспечение наличия образовательных событий, в рамках которых 

решаются задачи, носящие полидисциплинарныйи метапредметный характер; 

– обеспечение наличия в образовательной деятельности образовательных 

событий, в рамках которых решаются задачи, требующие от обучающихся 

самостоятельного выбора партнеров для коммуникации, форм и методов ведения 

коммуникации; 

– обеспечение наличия в образовательной деятельности событий, 

требующих от обучающихся предъявления продуктов своей деятельности. 

Типовые задачи – это индивидуальные или групповые учебные задания, 

которые наделяют обучающихся функциями организации их выполнения: 

планирования этапов выполнения работы, отслеживания продвижения в 

выполнении задания, соблюдения графика подготовки и предоставления 

материалов, поиска необходимых ресурсов, распределения обязанностей и 

контроля качества выполнения работы, при минимизации пошагового контроля со 



 

стороны учителя. 

Типовые задачи на формирование познавательных универсальных 

учебных действий 

Задачи конструируются таким образом, чтобы формировать у обучающихся 

умения:  

а) объяснять явления с научной точки зрения; 

б) разрабатывать дизайн научного исследования; 

в) интерпретировать полученные данные и доказательства с разных позиций 

и формулировать соответствующие выводы. 

На уровне среднего общего образования формирование познавательных 

УУД обеспечивается созданием условий для восстановления 

полидисциплинарных связей, формирования рефлексии обучающегося и 

формирования метапредметных понятий и представлений. 

Для обеспечения формирования познавательных УУД на уровне среднего 

общего образования в МБОУ ХТЛ организуются образовательные события, 

выводящие обучающихся на восстановление межпредметных связей, целостной 

картины мира. Среди них: 

– предметные недели; 

– образовательные экскурсии; 

– научно-практические конференции обучающихся, работав рамках которых 

предполагает: выбор тематики исследования, связанной с новейшими 

достижениями в области науки и технологий; выбор тематики исследований, 

связанных с учебными предметами, не изучаемыми в школе: психологией, 

социологией, бизнесом и др.; выбор тематики исследований, направленных на 

изучение проблем местного сообщества, региона, мира в целом. 

 

Типовые задачи на формирование коммуникативных универсальных 

учебных действий 

Принципиальное отличие образовательной среды на уровне среднего 

общего образования – открытость. Это предоставляет дополнительные возможности 

для организации и обеспечения ситуаций, в которых обучающийся сможет 

самостоятельно ставить цель продуктивного взаимодействия с другими людьми, 

сообществами и организациями и достигать ее. 

Открытость образовательной среды позволяет обеспечивать возможность 

коммуникации: 

 с обучающимися других образовательных организаций региона, как с 

ровесниками, так и с детьми иных возрастов (ВятГУ, Московский 

государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА, 

Кировский филиал), Кванториум, Познание, др.) 

 представителями местного сообщества, бизнес-структур, культурной и 

научной общественности для выполнения учебно-исследовательских работ и 

реализации проектов (музеи города Кирова и Кировской области и др.); 

 представителями власти, местного самоуправления, фондов, спонсорами 

и др. (Общественная палата, депутатский корпус и др.) 

Такое разнообразие выстраиваемых связей позволяет обучающимся 

самостоятельно ставить цели коммуникации, выбирать партнеров и способ 



 

поведения во время коммуникации, освоение культурных и социальных норм 

общения с представителями различных сообществ. 

К типичным образовательным событиям и форматам, позволяющим 

обеспечивать использование всех возможностей коммуникации, относятся: 

– ежегодные школьные научно-практические конференции обучающихся 

«Малая Академия Науки и Творчества»; материал, используемый для постановки 

задачи на конференциях, носит полидисциплинарный характер и касается 

ближайшего будущего; 

– комплексные задачи, направленные на решение актуальных проблем, 

лежащих в ближайшем будущем обучающихся: выбор дальнейшей 

образовательной или рабочей траектории, определение жизненных стратегий и т.п.; 

– комплексные задачи, направленные на решение проблем местного 

сообщества; 

– комплексные задачи, направленные на изменение и улучшение реально 

существующих бизнес-практик; 

– социальные проекты, направленные на улучшение жизни местного 

сообщества. К таким проектам относятся: 

а) участие в волонтерских акциях и движениях, самостоятельная 

организация волонтерских акций; 

б) участие в благотворительных акциях и движениях, самостоятельная 

организация благотворительных акций; 

в) создание и реализация социальных проектов разного масштаба и 

направленности, выходящих за рамки образовательной организации; 

– получение предметных знаний в структурах, альтернативных 

образовательной организации: 

а) в заочных и дистанционных школах и университетах;  

б) участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах; 

б) самостоятельное освоение отдельных предметов и курсов; 

в) самостоятельное освоение дополнительных иностранных языков. 

 

Типовые задачи на формирование регулятивных универсальных 

учебных действий 

На уровне среднего общего образования формирование регулятивных УУД 

обеспечивается созданием условий для самостоятельного целенаправленного 

действия обучающегося. 

Для формирования регулятивных учебных действий в МБОУ ХТЛ 

используются возможности самостоятельного формирования элементов 

индивидуальной образовательной траектории. Например: 

а) возможность самостоятельного обучения в заочных и дистанционных 

школах  (сетевые профильные классы Кировской области); 

б) самостоятельное определение темы проекта, методов и способов его 

реализации, источников ресурсов, необходимых для реализации проекта; 

в) самостоятельное взаимодействие с источниками ресурсов: 

информационными источниками, фондами, представителями власти и т. п.; 

г) самостоятельное управление ресурсами, в том числе нематериальными; 

д) презентация результатов проектной работы на различных этапах ее 



 

реализации. 

 

2.2.5. Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся 

На уровне среднего общего образования различается учебно-

исследовательская, проектная и исследовательская деятельности. 

Учебно-исследовательская деятельность – учебная деятельность, 

направленная на реализацию основных этапов научного исследования, 

ориентированная на формирование у обучающихся культуры исследовательского 

поведения как способа освоения новых знаний, развитие способностей к познанию, 

но, в отличие от научного исследования, не предполагающая получение нового 

научного результата. 

Проектная деятельность – любая социально значимая организованная 

деятельность обучающихся, опирающаяся на их индивидуальные интересы и 

предпочтения, направленная на достижение реальной, личностно значимой, 

достижимой цели, имеющая план и критерии оценки результата, поддержанная 

культурой деятельности обучающихся, традициями, ценностями, освоенными 

нормами и образцами. 

Исследовательская деятельность – деятельность, связанная с решением 

обучающимися проблемы с заранее неизвестным решением и предполагающая 

наличие основных этапов, характерных для научного исследования, и получение в 

результате объективно новых научных знаний. 

Особенности учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в МБОУ ХТЛ обусловлены системностью образовательной 

деятельности в данном направлении и открытостью образовательной организации 

на уровне среднего общего образования. 

Принцип системности предполагает работу по формированию навыков 

проектной и исследовательской деятельности на протяжении всего обучения, 

начиная с уровня начального общего образования и заканчивая уровнем среднего 

общего образования. Это достигается путем включения проектных заданий, 

эвристических задач в содержание учебных предметов, инициированием 

проектной и исследовательской деятельности в рамках работы школьной научно-

практической конференции «Малая Академия Науки и Творчества», расширения 

образовательных возможностей обучающихся Лицея благодаря внеурочной 

деятельности, а также благодаря реализации программы элективного курса в 

учебном плане «Индивидуальный итоговый проект» в 10 классе. 

На уровне основного общего образования делается акцент на освоении 

учебно-исследовательской и проектной работы как типа деятельности, где 

материалом являются, прежде всего, учебные предметы. На уровне среднего 

общего образования исследование и проект приобретают статус инструментов 

учебной деятельности полидисциплинарного характера, необходимых для 

освоения социальной жизни и культуры. 

На уровне среднего общего образования проект реализуется самим 

старшеклассником или группой обучающихся. Они самостоятельно формулируют 

предпроектную идею, ставят цели, описывают необходимые ресурсы и пр. 

Начинают использоваться элементы математического моделирования и анализа 



 

как инструмента интерпретации результатов исследования. 

На уровне среднего общего образования сам обучающийся определяет 

параметры и критерии успешности реализации проекта. Кроме того, он 

формирует навык принятия параметров и критериев успешности проекта, 

предлагаемых другими, внешними по отношению к школе социальными и 

культурными сообществами. 

Презентация результатов проектной работы может быть организована не 

только в школе, но и в социальном и культурном пространстве, где проект 

разворачивался. Если это социальный проект, то его результаты представляются 

местному сообществу или сообществу благотворительных и волонтерских 

организаций. Если бизнес-проект – сообществу бизнесменов, деловых людей. 

Сроки и механизмы организации проектной и учебно-исследовательской 

деятельности регламентируются в локальных актах школы и уточняются 

ежегодно. 

 

2.2.6. Описание основных направлений учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Реализуемыми направлениями проектной и учебно-исследовательской 

деятельности являются: 

 исследовательское; 

 инженерное; 

 прикладное; 

 бизнес-проектирование; 

 информационное; 

 социальное; 

 игровое; 

 творческое. 

На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями 

являются: 

 социальное; 

 бизнес-проектирование; 

 исследовательское; 

 инженерное; 

 информационное. 

 

2.2.7. Планируемые результаты учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности 

В результате учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающиеся получат представление: 

 о философских и методологических основаниях научной деятельности и 

научных методах, применяемых в исследовательской и проектной деятельности; 

 о таких понятиях, как концепция, научная гипотеза, метод, эксперимент, 

надежность гипотезы, модель, метод сбора и метод анализа данных; 

 о том, чем отличаются исследования в гуманитарных областях от 



 

исследований в естественных науках; 

 об истории науки; 

 о новейших разработках в области науки и технологий; 

 о правилах и законах, регулирующих отношения в научной, 

изобретательской и исследовательских областях деятельности (патентное право, 

защита авторского права и др.); 

 о деятельности организаций, сообществ и структур, заинтересованных в 

результатах исследований и предоставляющих ресурсы для проведения 

исследований и реализации проектов (фонды, государственные структуры, 

краудфандинговые структуры и др.); 

Обучающийся сможет: 

 решать задачи, находящиеся на стыке нескольких учебных дисциплин; 

 использовать основной алгоритм исследования при решении своих 

учебно-познавательных задач; 

 использовать основные принципы проектной деятельности при решении 

своих учебно-познавательных задач и задач, возникающих в культурной и 

социальной жизни; 

 использовать элементы математического моделирования при решении 

исследовательских задач; 

 использовать элементы математического анализа для интерпретации 

результатов, полученных в ходе учебно-исследовательской работы. 

С точки зрения формирования универсальных учебных действий, в ходе 

освоения принципов учебно-исследовательской и проектной деятельностей 

обучающиеся научатся: 

 формулировать научную гипотезу, ставить цель в рамках исследования и 

проектирования, исходя из культурной нормы и сообразуясь с представлениями об 

общем благе; 

 восстанавливать контексты и пути развития того или иного вида научной 

деятельности, определяя место своего исследования или проекта в общем 

культурном пространстве; 

 отслеживать и принимать во внимание тренды и тенденции развития 

различных видов деятельности, в том числе научных, учитывать их при 

постановке собственных целей; 

 оценивать ресурсы, в том числе и нематериальные (такие, как время), 

необходимые для достижения поставленной цели; 

 находить различные источники материальных и нематериальных 

ресурсов, предоставляющих средства для проведения исследований и реализации 

проектов в различных областях деятельности человека; 

 вступать в коммуникацию с держателями различных типов ресурсов, 

точно и объективно презентуя свой проект или возможные результаты 

исследования, с целью обеспечения продуктивного взаимовыгодного 

сотрудничества; 

 самостоятельно и совместно с другими авторами разрабатывать систему 

параметров и критериев оценки эффективности и продуктивности реализации 

проекта или исследования на каждом этапе реализации и по завершении работы; 



 

 адекватно оценивать риски реализации проекта и проведения 

исследования и предусматривать пути минимизации этих рисков; 

 адекватно оценивать последствия реализации своего проекта (изменения, 

которые он повлечет в жизни других людей, сообществ); 

 адекватно оценивать дальнейшее развитие своего проекта или 

исследования, видеть возможные варианты применения результатов. 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к себе: 

Ценности саморазвития и самовоспитания 

- готовность и способность к творческой и инновационной деятельности; 

- навыки креативного и критического мышления; 

- готовность и способность к самостоятельной и ответственной 

деятельности; 

Ценности самообразования 

- осознание ценности образования и науки; 

- осознание ценности труда и творчества для человека и общества, 

- сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

Сотрудничество 

- навыки сотрудничества со сверстниками в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

- навыки сотрудничества со взрослыми в образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

- готовность и способность вырабатывать собственное мнение и позицию 

в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной 

и других видах деятельности; 

Личностные результаты в сфере отношений обучающихся к 

окружающему миру: 

Мировоззрение 

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур; 

- владение основами научных методов познания окружающего мира; 

- активное и целенаправленное познание окружающего мира; 

Метапредметные УУД 

Регулятивные универсальные учебные действия Регуляция 

деятельности 

- умение самостоятельно определять цели деятельности; 

- умение задавать параметры и критерии, по которым можно 

определить, что цель достигнута; 

- умение самостоятельно составлять планы деятельности (выполнения 

проекта, проведения исследования); 

- умение организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для 

достижения поставленной цели; 

- умение оценивать и использовать все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; 



 

- умение самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать 

деятельность; 

- умение выдвигать версии решения проблемы, формулировать гипотезы, 

предвосхищать конечный результат; 

- умение описывать свой опыт, оформляя его для передачи другим 

людям в виде технологии решения практических задач определенного класса; 

– умение оценивать свою деятельность, аргументируя причины достижения 

или отсутствия планируемого результата. 

Построение стратегии поведения и деятельности 

- умение выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

- умение анализировать и обосновывать применение соответствующего 

инструментария для выполнения деятельности; 

- умение обосновывать достижимость цели выбранным способом на 

основе оценки своих внутренних ресурсов и доступных внешних ресурсов; 

- умение определять потенциальные затруднения при решении проблемы 

и находить средства для их устранения; 

Рефлексия деятельности 

- владение навыками осознания совершаемых действий, их результатов и 

оснований; 

- осознание границ своего знания и незнания, новых познавательных 

задач и средств их достижения; 

- умение сопоставлять полученный результат деятельности с заранее 

поставленной целью; 

Познавательные универсальные учебные действия Познавательная 

деятельность 

- способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания; 

- умение выходить за рамки учебного предмета и осуществлять 

целенаправленный  поиск возможностей  для широкого переноса средств и 

способов действия. 

Работа с информацией 

- владение навыками получения необходимой информации из словарей 

разных типов; 

- умение ориентироваться в различных источниках информации; 

- умение критически оценивать и интерпретировать информацию, 

получаемую из различных источников; 

- умение распознавать и фиксировать противоречия в информационных 

источниках. 

Проектно-исследовательская деятельность 

- владение навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- умение определять проблему как противоречие, формулировать задачи 

для решения проблемы; 

- умение выдвигать гипотезы; 

- умение организовать исследование с целью проверки гипотезы; 

- умение отбирать адекватные методы исследования, формулировать 

вытекающие из исследования выводы; 



 

- умение представлять и продвигать к использованию результаты и 

продукты проектной и учебно-исследовательской деятельности. 

Коммуникативные универсальные учебные действия Организация 

взаимодействия 

- корректно и аргументированно отстаивать свою точку зрения; 

- способность брать на себя инициативу в организации совместного 

действия (деловое лидерство); 

- при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и 

членом проектной команды в разных ролях (генератором идей, критиком, 

исполнителем, презентующим и т. д.); 

- умение эффективно разрешать конфликты (распознавать 

конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты). 

Умение использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации 

- умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения. 

 

2.2.8. Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных 

учебных действий у обучающихся, в том числе системы организационно-

методического и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся 

Совершенствование компетенций проектной и учебно-исследовательской 

деятельности обучающихся МБОУ ХТЛ обеспечивается следующими условиями: 

Кадровые условия: 

– укомплектованность МБОУ ХТЛ педагогическими, руководящими и 

иными работниками, имеющими необходимую квалификацию (100%); 

– непрерывность профессионального развития педагогических работников 

Лицея обеспечивается реализацией плана курсовой подготовки, организацией 

методических обучающих мероприятий (обучающих семинаров, интенсивов). 

Психолого-педагогические условия: 

– учѐт возрастных особенностей обучающихся начальной, основной и 

старшей школы; 

– преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности по отношению к основному общему образованию; 

– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, педагогических и административных работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

– вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений; 

– организация образовательной деятельности в рамках учебного предмета 

в соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

– формирование УУД в рамках проектной, исследовательской 

деятельности; 

– применение методик формирующего оценивания; 

– применение инструментария для оценки качества формирования УУД в 

рамках одного или нескольких предметов; 

– вариативность форм психолого-педагогического сопровождения 



 

участников образовательных отношений; 

– привлечение дистанционных форм получения образования (онлайн-

курсов, заочных школ, дистанционных университетов) как элемента 

индивидуальной образовательной траектории обучающихся; 

– привлечение сети Интернет в качестве образовательного ресурса: 

интерактивные конференции и образовательные события с ровесниками из других 

городов России и других стран, культурно-исторические и языковые погружения с 

носителями иностранных языков и представителями иных культур; 

– обеспечение возможности вовлечения обучающихся в проектную 

деятельность, в том числе в деятельность социального проектирования и 

социального предпринимательства; 

– обеспечение возможности вовлечения обучающихся в разнообразную 

исследовательскую деятельность; 

– обеспечение широкой социализации обучающихся как через реализацию 

социальных проектов, так и через организованную разнообразную социальную 

практику: работу в волонтерских и благотворительных организациях, участие в 

благотворительных акциях, марафонах и проекта. 

 

Организационно-методическое обеспечение учебно-исследовательской 

и проектной деятельности обучающихся 

Процесс организации и реализации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности является планомерным и регулируемым. Общее руководство 

учебно-исследовательской и проектной деятельностью в МБОУ ХТЛ, ее 

координация, контроль за выполнением, а также методическая и организационная 

помощь на каждом этапе осуществляются заместителем директора по учебно-

воспитательной работе. Проектную или учебно-исследовательскую деятельность 

обучающихся организуют и руководят ею учителя-предметники, классные 

руководители, психолог. 

Для организации проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учителя в рабочих программах указывают предполагаемые темы проектов. При 

выборе темы необходимо учитывать, как приоритетные направления развития 

МБОУ ХТЛ и общества в целом, социально значимые события и даты, так и 

индивидуальные интересы обучающихся и педагога. 

Выбор темы учебно-исследовательской и проектной работы производится 

самими обучающимися с учѐтом их склонностей и интересов, рекомендаций 

научных руководителей и учителей-предметников. На уровне основного общего 

образования делается акцент на освоении учебно-исследовательской и проектной 

работы как типа деятельности, где материалом являются, прежде всего, учебные 

предметы. На уровне среднего общего образования исследование и проект 

приобретают статус инструментов учебной деятельности полидисциплинарного 

характера, необходимых для освоения социальной жизни и культуры. 

Тему учебно-исследовательской/ проектной работы можно изменить 

(переформулировать) не позднее, чем представлена первая часть работы в виде 

паспорта проектной идеи или плана-проспекта исследования (конкретные сроки 

утверждаются ежегодно в положении о школьной научно-практической 

конференции МАНиТ). 



 

Форму предоставления отчетности по проекту определяют совместно 

руководитель работы и обучающийся. 

 

Информационно-методические условия, обеспечивающие развитие УУД 

у обучающихся в МБОУ ХТЛ  

В МБОУ ХТЛ создана информационно-образовательная среда, которая 

включает комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресуры, совокупность технологических средств 

информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, иные 

электронные образовательные ресурсы аппаратного вида и систему современных 

педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной 

информационно-образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда МБОУ ХТЛ обеспечивает 

возможность использования современных ИКТ для реализации проектов и 

учебных исследований: 

 информационно-методическая поддержка образовательной 

деятельности; 

 планирование образовательной деятельности и еѐ ресурсного 

обеспечения (Гугл-документы, офис 365, ЕРИС КО); 

 мониторинг и фиксацию хода и результатов проектной деятельности 

(онлайн доски, ментальные карты и т.д.) 

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (работа в Гугл документах, сайт лицея, электронная почта и т.п.) 

 формирование и хранение выполненных проектных/исследовательских 

работ 

 публичное представление работ школьной научно-практической 

конференции «Малая Академия Науки и Творчества» предполагает возможность 

использования дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения. 

 

Все перечисленные элементы образовательной инфраструктуры призваны 

обеспечить возможность самостоятельного действия обучающихся, высокую 

степень свободы выбора элементов образовательной траектории, возможность 

самостоятельного принятия решения, самостоятельной постановки задачи и 

достижения поставленной цели. 

 

2.2.9. Методика и инструментарий оценки успешности освоения 

и применения обучающимися универсальных учебных действий 

Для оценивания метапредметных образовательных результатов на уровне 

среднего общего образования ежегодно МБОУ ХТЛ организовываются 

образовательные события с возможностью защиты проекта, представления 

учебно- исследовательской работы. 

Образовательное событие как формат оценки успешности освоения и 

применения обучающимися универсальных учебных действий 

– образовательне событие носит полидисциплинарный характер; 

– в событии обеспечивается участие обучающихся разных возрастов и 



 

разных типов образовательных организаций и учреждений (техникумов, 

колледжей, младших курсов вузов и др.). 

– в событии могут принимать участие представители бизнеса, 

государственных структур, педагоги вузов, педагоги образовательных 

организаций, чьи выпускники принимают участие в образовательном событии; 

– во время проведения образовательного события используются различные 

форматы работы участников: индивидуальная и групповая работа, презентации 

промежуточных и итоговых результатов работы, стендовые доклады, дебаты и 

т.п. 

Основные требования к инструментарию оценки универсальных учебных 

действий во время реализации оценочного образовательного события: 

– для каждого из форматов работы, реализуемых в ходе оценочного 

образовательного события, разработан самостоятельный инструмент оценки; в 

качестве инструментов оценки могут быть использованы оценочные листы, 

экспертные заключения и т.п.; 

– информация о правилах проведения образовательного события, 

параметрах и критериях оценки каждой формы работы в рамках образовательного 

оценочного события сообщается участникам заранее, до начала события; 

– каждому параметру оценки (оцениваемому универсальному учебному 

действию), занесенному в оценочный лист или экспертное заключение, 

соответствуют критерии оценки: за что, при каких условиях, исходя из каких 

принципов ставится то или иное количество баллов; 

– на каждом этапе реализации образовательного события при использовании 

оценочных листов в качестве инструмента оценки результаты одних и тех же 

участников оценивают не менее двух экспертов одновременно; оценки, 

выставленные экспертами, в таком случае усредняются; 

– в рамках реализации оценочного образовательного события 

предусматривается возможность самооценки обучающихся и включения 

результатов самооценки в формирование итоговой оценки. В качестве 

инструмента самооценки обучающихся могут быть использованы те же 

инструменты (оценочные листы), которые используются для оценки 

обучающихся экспертами. 

 

Защита проекта как формат оценки успешности освоения и 

применения обучающимися универсальных учебных действий 

Публичная защита проекта или представление результатов исследования 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами МБОУ ХТЛ: 

положением о школьной научно-практической конференции. 

Процедура защиты состоит из двух частей. 

В первой части обучающийся представляет концептуальные основы своей 

работы в виде плана-проспекта для учебного исследования или паспорта 

проектной идеи для проекта, вторая часть - публичное представление 

результатов практической части (реализованного проекта, завершѐнного 

учебного исследования) 

Перед публичной защитой весь текст работы предоставляется в 

электронном виде для проверки на авторство, а также в бумажном виде для работы 



 

экспертов на Конференции. 

На защите темы проекта (проектной идеи) с обучающимся обсуждается: 

– актуальность проекта; 

– положительные эффекты от реализации проекта, важные как для самого 

автора, так и для других людей; 

– ресурсы (как материальные, так и нематериальные), необходимые для 

реализации проекта, возможные источники ресурсов; 

– риски реализации проекта и сложности, которые ожидают обучающегося 

при реализации данного проекта; 

В результате защиты темы проекта должна произойти (при необходимости) 

такая корректировка, чтобы проект стал реализуемым и позволил обучающемуся 

предпринять реальное проектное действие. 

На защите реализации проекта обучающийся представляет свой 

реализованный проект по следующему (примерному) плану: 

1. Тема и краткое описание сути проекта. 

2. Актуальность проекта. 

3. Положительные эффектыот реализации проекта, которые получат как 

сам автор, так и другие люди. 

4. Ресурсы (материальные и нематериальные), которые были привлечены 

для реализации проекта, а также источники этих ресурсов. 

5. Ход реализации проекта. 

6. Риски реализации проекта и сложности, которые обучающемуся 

удалось преодолеть в ходе его реализации. 

Проектная работа должна быть обеспечена педагогическим 

сопровождением, которое включает: обсуждение с обучающимся проектной идеи 

и помощь в подготовке к ее защите и реализации, посредничество между 

обучающимися и экспертной комиссией (при необходимости), другая помощь. 

Регламент проведения защиты проектной идеи и реализованного проекта, 

параметры и критерии оценки проектной деятельности сообщаютсяобучающимся 

заранее. 

Основные требования к инструментарию оценки сформированности 

универсальных учебных действий при процедуре защиты реализованного 

проекта: 

– оценке должна подвергаться не только защита реализованного проекта, но 

и динамика изменений, внесенных в проект от момента замысла (процедуры 

защиты проектной идеи) до воплощения;при этом должны учитываться 

целесообразность, уместность, полнота этих изменений, соотнесенные с 

сохранением исходного замысла проекта; 

– для оценки проектной работы должна быть создана экспертная комиссия, в 

которую должны обязательно входить педагоги и представители администрации 

образовательных организаций, где учатся дети, представители местного 

сообщества и тех сфер деятельности, в рамках которых выполняются проектные 

работы; 

– оценивание производится на основе критериальной модели; 

– для обработки всего массива оценок предусматривается электронный 

инструмент; использование форм сбора данных; 



 

– результаты оценивания универсальных учебных действий в формате, 

принятом образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся. 

Представление учебно-исследовательской работы как формат оценки 

успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных 

действий 

Исследовательское направление работы старшеклассников на уровне 

среднего образования носит выраженный научный характер. Для руководства 

исследовательской работой обучающихся необходимо привлекать специалистов и 

ученых из различных областей знаний. Возможно выполнение исследовательских 

работ и проектов обучающимися вне школы – в лабораториях вузов, 

исследовательских институтов, колледжей; возможно дистанционное руководство 

этой работой (посредством сети Интернет). 

Исследовательские проекты могут иметь следующие направления: 

– естественно-научные исследования; 

– исследования в гуманитарных областях (в том числе выходящих за рамки 

школьной программы, например в психологии, социологии); 

– экономические исследования; 

– социальные исследования; 

– научно-технические исследования. 

Требования к исследовательским проектам: постановка задачи, 

формулировка гипотезы, описание инструментария и регламентов исследования, 

проведение исследования и интерпретация полученных результатов. 

Для исследований в естественно-научной, научно-технической, социальной 

и экономической областях желательным является использование элементов 

математического моделирования (с использованием компьютерных программ в 

том числе). 

 

3. Программа воспитания 

 

Федеральная рабочая программа воспитания 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций (далее программа воспитания) служит основой для разработки 

рабочей программы воспитания – ООП ООО. Программа воспитания 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьѐй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 



 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа воспитания  

 

Пояснительная записка 

 

Программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Художественно-технологического лицея» 

города Кирова (далее МБОУ ХТЛ) разработана с учѐтом: 

– Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

– Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

– Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

– Федеральных основных образовательных программ соответствующего 

уровня (приказы от 18 мая 2023 г № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования», от 18 мая 2023 г 

№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы общего 

образования», от 18 мая 2023 г № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления МБОУ ХТЛ, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьѐй, другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение – календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении Программы содержание, за исключением 



 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями МБОУ 

ХТЛ: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью Программы воспитания в 

общеобразовательной организации.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МБОУ ХТЛ, обучающиеся, их родители (законные 

представители). Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ ХТЛ определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно 

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ ХТЛ планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

МБОУ ХТЛ: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 



 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ ХТЛ: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ ХТЛ планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МБОУ ХТЛ по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание – формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 



 

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 



 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры, здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 



 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, 

в том числе гуманитарной. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный  на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности).  

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 



 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 



 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-патриотических и других 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 



 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда.  

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей 



 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально- 

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Художественно-технологический лицей» города Кирова – одно из ведущих 

образовательных учреждений города Кирова. История складывалась таким 

образом, что на протяжении последних 20 лет образовательное учреждение 

неоднократно меняло свой статус (школа, школа с изучением отдельных 

предметов, лицей). Но, несмотря на перемены, лучшие традиции бережно 

сохраняются, поэтому так называемый дух школы, особая аура у нас есть. 

Лицей расположен на окраине города, в рабочем микрорайоне АО ВМП 

«АВИТЕК». В ближайшем окружении – несколько детских садов, библиотека, 

школа искусств, городская станция юных техников, КОГАУ ДО ВятСШОР, храм, 

клуб имени Г. Титова, центр культурно-творческого развития «Семья». 

Большинство учащихся проживают в микрорайоне лицея, но примерно 20% 

учеников ездят на занятия из отдаленных районов города и даже из пригорода. 

Социальный состав родителей разнообразен: примерно 10% занимаются 

различными видами предпринимательской деятельности, 45% родителей – 

инженерно-технические работники, медики, педагоги, юристы, около 25% – 

рабочие. Большинство родителей имеют высшее или среднее профессиональное 

образование. 

Подавляющее большинство родителей добросовестно выполняют свои 

родительские обязанности и заинтересованы в качественном образовании детей, 

поэтому они готовы на активное сотрудничество с лицеем. Многие родители 



 

являются выпускниками школы № 36, заинтересованными в сохранении лучших 

еѐ традиций. Развитие сотрудничества с родителями является важным ресурсом 

развития образовательного учреждения. 

Лицей видит свою миссию в создании открытого образовательного 

пространства для получения качественного образования всеми учащимися, 

ориентированного на успех ребѐнка в социальном окружении. 

Процесс воспитания в МБОУ ХТЛ основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и лицеистов: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в лицее; 

• ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

лицеистов и педагогов; 

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в лицее 

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

• организация основных совместных дел лицеистов и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

• системность и целесообразность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в лицее, составляющими основу 

воспитательной системы являются: 

• традиционные общешкольные дела, такие как проекты «Галерея Победы» 

и «Подарим детям радость», фестиваль «Новогодний флешмоб», игра «Вместе с 

папой», выездные дни Здоровья, акция «Родному городу – красивое лицо» и 

многие другие; 

• лицейская символика: эмблема, гимн и ритуалы, связанные с ее 

использованием; 

• значимые социальные партнеры гимназии – это Вятский государственный 

университет, Вятский художественный музей имени братьев В. и А. Васнецовых, 

театр на Спасской, ДЮЦ Октябрьского района г. Кирова и др. Партнерство с 

этими учреждениями позволяет выстроить единое информационно-

образовательное пространство, способствующее разностороннему развитию 

личности обучающихся; 

• участие лицея в инновационной деятельности, в том числе в 

региональной инновационной площадке совместно с ВятГУ по теме 

«Организация профориентационной навигации учащихся 6-7 классов в рамках 

урочной и внеурочной деятельности (2023-2025 гг.), представление опыта работы 

на различных уровнях; 

• участие во Всероссийских проектах Российского движения 

школьников, таких как «Орлята России», «Школьная классика» и др. 

Большой воспитательный потенциал, способствующий патриотическому, 

интеллектуальному и духовному развитию личности юного гражданина 

выполняет «Музей культуры Вятского края». 



 

На базе лицея функционирует школьная служба примирения под 

руководством педагога-психолога. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга 

своего ребѐнка. 

 

2.2 Виды, формы и содержание деятельности 

 

Урочная деятельность 

Целевыми приоритетами воспитательного аспекта школьного урока 

являются: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

педагогических требований учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся к соблюдению на уроке общепринятых норм 

поведения, правил общения со старшими и сверстниками, принципов учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых видов деятельности, которые помогают 

поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

меж личностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст ученикам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 



 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Реализация воспитательного потенциала урока предполагает сочетание 

следующих видов и форм деятельности: 
 

Среднее общее образование 

Виды деятельности Проектная деятельность, проблемно-ценностное общение 

Формы деятельности Лабораторные, практические работы, лекции, 

презентации, учебные проекты 

Содержание 

воспитательного 

потенциала 

Воспитательный потенциал урока определен концепцией 

учебного предмета и воспитательной задачей рабочей 

программы по предмету. 

 

Внеурочная деятельность 

Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

Приоритетом в проведении занятий внеурочной деятельности являются 

формы работы, в которых обучающийся занимает активную позицию 

(обсуждения, дискуссии, мозговые штурмы, решения кейсов, опыты, 

эксперименты, конкурсы, коммуникативные, деловые, интеллектуальные игры, 

выставки и т.п.), и которые стимулируют его двигательную активность (экскурсии, 

соревнования, походы, слеты, сборы, концерты, театрализации, подвижные 

игры, творческие акции, трудовые дела и т.п.). Формы внеурочной деятельности 

должны сочетать индивидуальную и групповую работу обучающихся, а также 

предоставлять им возможность проявить и развить свою самостоятельность. 

Обязательным условием организации внеурочной деятельности является ее 

воспитательная направленность, соотнесенность с Программой воспитания 

лицея. 

Занятия внеурочной деятельности могут рассматриваться как: 

– занятия школьников в социально ориентированных объединениях: 

экологических, волонтерских, трудовых и т.п.; 

– занятия школьников с педагогами, сопровождающими деятельность 

детских общественных объединений и органов ученического самоуправления; 

– занятия обучающихся с педагогами, сопровождающими их проектно-

исследовательскую деятельность; 

– занятия обучающихся в рамках циклов специально организованных 

внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным 

проблемам современного мира; 

– профориентационные занятия обучающихся; 

– занятия обучающихся в творческих объединениях: музыкальных, 

хоровых, театральных, художественных, журналистских и т.п.; 

– занятия обучающихся по углубленному изучению отдельных учебных 

предметов: физики, химии, биологии, информатики, математики, второго 

иностранного языка и т.п.; 

– занятия обучающихся по формированию их функциональной 

грамотности; 

– занятия обучающихся, испытывающих затруднения в освоении учебной 

программы; на занятия обучающихся, испытывающих трудности в освоении 



 

языка преподавания; 

– занятия обучающихся, испытывающих затруднения в социальной 

коммуникации как в среде сверстников, так и в обществе в целом; 

– занятия обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

– занятия обучающихся в спортивном клубе, организацию турниров, 

соревнований, походов, экскурсий, слетов, оздоровительных мероприятий и т.п. 

Для проведения занятий в рамках реализации рабочих программ учебных 

курсов внеурочной деятельности допускается комплектование групп как из 

обучающихся одного класса, параллели классов, обучающихся разных возрастов, 

но в пределах одного уровня образования. 

Проведение информационно-просветительских занятий патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» 

возлагаются на классных руководителей; информационно-просветительских 

занятий профориентационной направленности «Россия – мои горизонты» также 

возлагаются на классных руководителей. 

Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с 

педагогическим коллективом; работу с родителями обучающихся (законными 

представителями), с социальными партнерами. 
Вид деятельности Содержание деятельности 

Деятельность по воспитанию 

обучающихся, 

осуществляемая с классом как 

социальной группой 

- изучение и анализ характеристики класса как 

микросоциума - уникального ученического сообщества 

с определенными межличностными отношениями и 

групповой динамикой; регулирование межличностных 

отношений в классе, формирование благоприятного 

психологического климата, толерантности и навыков 

общения в полиэтнической, поликультурной среде; 

- формирование ценностно- ориентационного 

единства в классе по отношению к национальным, 

общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому 

образу жизни, активной гражданской позиции, 

патриотизму, чувству ответственности за будущее 

страны; признанию ценности достижений и 

самореализации в учебной, спортивной, 

исследовательской, творческой и иной деятельности; 

- формирование ценностно-ориентационного 

единства в классе по отношению к национальным, 

общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому 

образу жизни, активной гражданской позиции, 

патриотизму, чувству ответственности за будущее 

страны; признанию ценности достижений и 

самореализации в учебной, спортивной, 

исследовательской, творческой и иной деятельности; 

- организация и поддержка всех форм и видов 

конструктивного взаимодействия обучающихся, в том 

числе их включенности в волонтерскую деятельность и в 

реализацию социальных и образовательных проектов; 

- выявление и своевременная корректировка 

деструктивного отношения, создающего угрозы 



 

физическому и психическому здоровью обучающихся; 

- проведение профилактики девиантного и 

асоциального поведения обучающихся, в том числе всех 

форм проявления жестокости, насилия в детском 

коллективе. 

Личностно ориентированная 

(индивидуальная) 

деятельность по воспитанию 

обучающихся в классе 

- содействие повышению дисциплинированности и 

академической успешности каждого обучающегося, в 

том числе путем осуществления контроля посещаемости 

и успеваемости; 

- обеспечение включенности всех обучающихся в 
воспитательные мероприятия по приоритетным 

направлениям воспитательной деятельности; 

- содействие успешной социализации обучающихся 

путем организации мероприятий и видов деятельности, 

обеспечивающих формирование у них опыта социально 

и личностно значимой деятельности, в том числе с 

использованием возможностей волонтерского 

движения, детских общественных движений, творческих 

и научных сообществ; 

- -осуществление индивидуальной поддержки 

каждого обучающегося класса на основе изучения его 

психофизиологических особенностей, социально-

бытовых условий жизни и семейного воспитания, 

социокультурной ситуации развития ребенка в семье; 

- выявление и поддержка обучающихся, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, оказывает 

помощь в выработке моделей поведения в различных 

трудных жизненных ситуациях, в том числе 

проблемных, стрессовых и конфликтных; 

- выявление и осуществление педагогической 

поддержки обучающихся, нуждающихся в 

психологической помощи; 

- осуществление профилактики наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения, употребления 

вредных для здоровья веществ; 

- формирование навыков информационной 

безопасности; 

- содействие формированию у детей с устойчиво 

низкими образовательными результатами мотивации к 

обучению, развитию у них познавательных интересов; 

- обеспечение-поддержка талантливых 

обучающихся, в том числе содействует развитию их 

способностей; 

- защиты прав и соблюдения законных интересов 

обучающихся, в том числе гарантий доступности 

ресурсов системы образования. 

Осуществление 

воспитательной деятельности 

во взаимодействии с 

педагогическим коллективом 

- - взаимодействие с членами педагогического 

коллектива с целью разработки единых педагогических 

требований, целей, задач и подходов к обучению и 

воспитанию с учетом особенностей условий 

деятельности общеобразовательной организации; 

- взаимодействие с администрацией 

общеобразовательной организации и учителями 

учебных предметов по вопросам контроля и повышения 



 

результативности учебной деятельности обучающихся и 

классов целом; 

- взаимодействие с педагогом - психологом, 

социальным педагогом и педагогами дополнительного 

образования по вопросам изучения личностных 

особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции 

в коллективе класса, построения и коррекции 

индивидуальных траекторий личностного развития; 

- взаимодействие с учителями учебных предметов и 

педагогами дополнительного образования по вопросам 

включения обучающихся в различные формы 

деятельности; интеллектуально- познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, 

художественно-эстетическую, физкультурно-

спортивную, игровую и др.; 

- взаимодействие с педагогом - организатором, 

библиотекарем, педагогами дополнительного 

образования по вопросам вовлечения обучающихся 

класса в систему внеурочной деятельности, организации 

внешкольной работы, досуговых, каникулярных 

мероприятий; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и 

администрацией общеобразовательной организации по 

вопросам профилактики девиантного и ассоциального 

поведения обучающихся; 

- взаимодействие с администрацией и 

педагогическими работниками общеобразовательной 

организации с целью организации комплексной 

поддержки обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Осуществление 

воспитательной деятельности 

во взаимодействии с 

родителями (законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

- привлечение родителей (законных представителей) 

к сотрудничеству в интересах обучающихся в целях 

формирования единых подходов к воспитанию и 

создания наиболее благоприятных условий для развития 

личности каждого ребенка; 

- регулярное информирование родителей (законных 

представителей) об особенностях осуществления 

образовательной деятельности в течение учебного года, 

основных содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях 

жизни класса; 

- координация взаимосвязи между родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся и другими участниками образовательных 

отношений; 

- содействие повышению педагогической 

компетентности родителей (законных представителей) 

путем организации целевых мероприятий, оказания 

консультативной помощи по вопросам обучения и 

воспитания, личностного развития детей; 

- оказание помощи родителям (законным 

представителям) несовершеннолетних обучающихся в 

выстраивании образовательного маршрута развития 

индивидуальных способностей и талантов ребенка в 



 

 

Основные лицейские дела 

Основные лицейские дела – это комплекс главных традиционных 

общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть обучающихся и 

которые обязательно планируются, организуются, реализуются и анализируются 

совестно педагогами и обучающимися. Основные школьные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 

 спортивные состязания, праздники, фестивали, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для учеников и педагогов знаменательными датами, в которых 

участвуют все классы лицея; 

 торжественные линейки, связанные с переходом учащихся на 

следующий уровень образования, началом или окончанием учебного года, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в лицее и 

развивающие лицейскую идентичность учеников; 

 церемонии награждения (по итогам года) учеников за активное участие 

в жизни лицея, защиту чести лицея в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

дополнительном образовании, в том числе с 

использованием регионального навигатора 

дополнительного образования. 

Участие в осуществлении 

воспитательной деятельности 

во взаимодействии с 

социальными партнерами 

- участие в организации работы, способствующей 

профессиональному самоопределению обучающихся; 

- участие в организации мероприятий по различным 

направлениям воспитания обучающихся в рамках 

социально- педагогического партнерства с 

привлечением организаций культуры, спорта, 

дополнительного образования детей, научных и 

образовательных организаций; 

- участие в организации комплексной поддержки 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с 

привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы 

здравоохранения, дополнительного образования детей, 

- участие в выстраивании образовательного 

маршрута развития индивидуальных способностей и 

талантов обучающихся. 



 

межличностных отношений между педагогами и учениками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов для участия в лицейском 

мероприятии, в инициативную группу обучающихся, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие лицейских классов в реализации общелицейских ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общелицейских 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общелицейских советов дела; 

 участие в реализации классного социального проекта. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение каждого ученика в ключевые дела лицея; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 коррекция поведения обучающегося (при необходимости) через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, организуемые совместно с 

социальными партнѐрами школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слѐты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 



 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательной деятельности: 

 оформление внешнего вида зданий, фасадов, вестибюлей 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, Кировской области, города Кирова 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, Кировской области, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, Кировской области, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в МБОУ ХТЛ звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление информационных и тематических стендов в 

рекреациях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного 

содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 популяризацию символики МБОУ ХТЛ (эмблема); 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

МБОУ ХТЛ, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению учебных кабинетов, лицейской 

территории; 



 

 разработку и оформление пространств для проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе МБОУ ХТЛ, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и лицея в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 создание и деятельность классных родительских комитетов, 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, с приглашением психологов, 

социальных работников, медицинских работников, сотрудников органов системы 

профилактики. 

Работа с родителями на индивидуальном уровне осуществляется через: 

 работу специалистов школы по запросу родителей по вопросам 

обучения и воспитания ребенка; 

 участие родителей в заседаниях психолого-педагогического 

консилиума, Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся; оказание добровольной помощи со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Самоуправление 

Уровни реализации ученического самоуправления: 
 

Индивидуальный На уровне класса На уровне школы 

Вовлечение в 

планирование, 

организацию, проведение и 

анализ внутриклассных 

мероприятий; реализация 

ученических инициатив; 

участие в реализации 

социальных проектов 

Деятельность выборных 

лидеров, представляющих 

интересы класса в 

общешкольных делах; 

через деятельность 

выборных органов 

самоуправления классного 

коллектива 

- деятельность 

инициативной группы,  

- совет первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых»; 

- деятельность 

временных волонтерских 

отрядов. 

 

Профилактика и безопасность 



 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ ХТЛ 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого- педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

специалистами школы и с привлечением сторонних специалистов (работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических мероприятий, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со по развитию 

навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

В лицее ежегодно разрабатывается, утверждается и реализуется Единый 

план профилактики (по направлениям) на текущий учебный год. 

Социальное партнѐрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках Программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 



 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций- партнѐров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнерами МБОУ ХТЛ являются:  

- ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет»;  

- МКУ ОПМК «Перекресток»;  

- КОГОАУ ДО РЦ ВПВ; КОГБУК «Музей К.Э. Циолковского, авиации и 

космонавтики»; 

- КОГБУК «Вятский художественный музей имени В.М. и А.М. 

Васнецовых»; 

- библиотека-филиал № 18 имени А.М. Горького;  

- МБОУ ДО ДЮЦ им. А. Невского города Кирова;  

- МБОУ ДО ДЮЦ Октябрьского района. 

 

Профориентация 

Профориентация – это система социально-экономических и психолого-

педагогических мер по оказанию молодѐжи личностно- ориентированной 

помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных 

и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование 

потребности и готовности к труду в условиях потребностей рынка труда, 

многоукладности форм собственности и предпринимательства. Профориентация 

реализуется через образовательную деятельность, внеурочную и внешкольную 

работу с обучающимися. 

Цель: формирование у обучающихся сознательного отношения к труду, 

профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с 

учетом требований рынка труда. 

Задачи: 

• получить данные о предпочтениях, склонностях и возможностях 

обучающихся для выбора профиля обучения; 

• оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе 

выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

Аспекты профориентационной работы: 

- социальный; 

- экономический; 

- психолого-педагогический. 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации 

обучающихся в профессиональном самоопределении, где делается акцент на 



 

изучении требований к квалификации работника той или иной сферы. 

Экономический аспект – это процесс управления выбором профессии 

обучающихся в соответствии с потребностями общества и возможностями 

личности (изучение рынка труда). 

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, 

формировании профессиональной направленности (способность к осознанному 

выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых 

мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. 
 

Этапы и реализуемые 

задачи 

профориентационной 

работы 

Формы индивидуальной и 

групповой организации 

профориентации 

обучающихся 

Ожидаемые результаты 

1-4 классы: 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду и 

творчеству 

Профориентационная работа 

в начальных классах 

проводится как на уроках, так 

и во внеурочное время. 

Профориентационные 

мероприятия могут быть 

представлены в  виде 

оформления классного 

уголка профессий или 

школьного стенда, беседы и 

встречи с людьми разных 

профессий, экскурсии на 

предприятия или в музей, 

занятий во внеурочной 

деятельности «Шаг  в  

б удущее»  по 

профориентации, 

родительские собрания, 

сочинения, конкурсы, защиты 

проектов и игры, 

направленные на осмысление 

отдельных 

элементов изучаемой 

профессии. 

Ценностное отношение к 

труду и творчеству, человеку 

труда, трудовым достижениям 

России и человечества, 

трудолюбие; 

ценностное и творческое 

отношение к учебному труду, 

понимание важности 

образования для жизни 

человека; 

 элементарные представления 

о различных профессиях; 

первоначальные навыки 

трудового, творческого 

сотрудничества со 

сверстниками, старшими 

детьми и взрослыми; 

 осознание приоритета 

нравственных основ труда, 

творчества, создания нового; 

первоначальный опыт участия 

в различных видах 

общественно полезной и 

личностно значимой 

деятельности; 

потребности и начальные 

умения выражать себя в 

различных доступных и 

наиболее привлекательных для 

ребенка видах творческой 

деятельности; 

осознание важности 

самореализации в социальном 

творчестве, познавательной и 

практической, общественно 

полезной деятельности; 

умения и навыки 

самообслуживания в школе и 

дома. 



 

 5-9 классы 

- развитие у 
обучающихся 

личностного смысла 

в приобретении 

познавательного 

опыта и интереса к 

профессиональной 

деятельности; 

- психологическое 
информирование о 

собственных 

интересах и 

возможностях; 

- уточнение и 
формирование 

индивидуального 

профессионального 

маршрута; 

- групповое и 
индивидуальное 

консультирование с 

целью выявления и 

формирования 

адекватного 

принятия решения о 

выборе профиля 

обучения. 

Участие: 

- в предметных месячниках; 

- во Всероссийской 

олимпиаде школьников; 

-  в онлайн 

профтестировании, 

- в акции «Всероссийская 

профдиагностика»; 

- в проекте по ранней 

профориентации «Билет в 

будущее»; 

- в научно-

исследовательских 

конференциях различного 

уровня. 

- организация экскурсий на 
предприятия, где работают 

родители;  

- проведение встреч с людьми 
различных профессий, 

представителями СПО и 

ВУЗов. 

- выпуск информационных 

листков к профессиональным 

праздникам; 

- оформление сменного 
стенда «Твой выбор»; 

- проведение тематических 
классных часов; 

- конкурс рисунков, конкурс 

сочинений 

- мониторинг продолжения 

образования учащихся 9-х 

классов с целью 

комплектования профильных 

классов. 

- -проведение родительских 

собраний с целью 

информирования о работе 

учреждений среднего 

профессионального и высшего 

образования. 

- анализ профориентационной 
направленности учащихся; 

- развитие творческих 
способностей, приобщение к 

трудовой деятельности; 

- знакомство с 
приоритетными профессиями 

предприятий своего города; 

- представление о 
профессиональных 

требованиях к человеку и его 

здоровью в соответствии с 

выбираемой профессией, 

требованиях к подготовке, 

потребности общества в этой 

профессии; 

- проба своих способностей в 
различных профессиях; 

- формирование способности 
соотносить свои 

индивидуально- 

психологические особенности с 

требованиями выбираемой 

профессии и умение сделать 

самостоятельный выбор; 

- формирование у подростка 
индивидуального 

образовательного запроса, 

личностной потребности во 

взвешенном выборе 

направления продолжения 

образования, готовности к 

последующей реализации в 

избранном образовательном 

профиле, а также дальнейшей 

профессиональной 

самоидентификации в новых 

экономических и 

социокультурных условиях. 

10-11 классы: - познавательная, игровая, 
предметно-практическая, 

коммуникативная и другие 

виды деятельности; 

- формы занятий: 
профориентационное 

тестирование и 

консультирование, экскурсии 

на производство, встречи с 

представителями различных 

профессий, работниками и 

предпринимателями, деловых 

- осознанный выбор будущей 
профессии и возможностей 

реализации собственных 

жизненных планов; 

формирование отношения к 

профессиональной 

деятельности как возможности 

участия в решении личных, 

общественных, государ-

ственных, общенациональных 

проблем; 

- воспитание у детей 



 

игр; 

- потенциал учебных 
предметов предметной 

области  «Общественные 

науки», обеспечивающей 

ориентацию обучающихся в 

сфере трудовых и социально-

экономических отношений. 

уважения к труду и людям 

труда, трудо-вым достижениям;  

- формирование умений и 
навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, 

добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным 

видам трудовой деятельности, 

включая обучение и 

выполнение домашних 

обязанностей. 

 

Для организации и осуществления профориентационной работы с 

обучающимися используются возможности сетевого взаимодействия – встречи с 

представителями профессий, беседы о технологиях производства, 

профессиональные пробы, участие в Днях открытых дверей, участие в проектах 

(таких, как «Билет в будущее» и т.д.) 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

«Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и 

т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 



 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел). 

На базе МБОУ ХТЛ действуют следующие детские общественные 

объединения: 

– инициативная группа (5- 11 классы); 

– волонтѐрский отряд; 

– первичная ячейка «Движение первых». 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 инициативная группа по СМИ – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение 

школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 

дискотек; 

 школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

МБОУ ХТЛ укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных Программой воспитания. 

Кадровое обеспечение реализации Программы воспитания, согласно 

штатному расписанию, включает перечень должностей: директор, заместитель 

директора по ВР, заместители директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, учителя, педагог - психолог, социальный педагог, преподаватель - 

организатор ОБЖ, библиотекарь, педагог - организатор. 

Для каждой должности разработаны должностные инструкции. Основой 

для разработки должностных инструкций являются: 

- квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»);  

− профессиональные стандарты: 



 

 педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, воспитатель, учитель), 

 педагог-психолог (психолог в сфере образования), 

 педагог дополнительного образования детей и взрослых, 

 специалист в области воспитания. 

В должностных инструкциях педагогических работников закреплены 

четыре основные компетентности: профессиональная, информационная, 

коммуникативная, правовая. 

Профессиональная компетентность – качество действий учителя, 

обеспечивающих: 

− эффективное решение профессионально-педагогических проблем и 

типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях 

педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся 

квалификации, общепризнанных ценностей; 

− владение современными образовательными технологиями, технологиями 

педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), 

психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими 

приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; 

− использование методических идей, новой литературы и иных источников 

информации в области компетенции и методик преподавания для построения 

современных занятий с обучающимися (воспитанниками, детьми), 

осуществление оценочно-ценностной рефлексии. 

Информационная компетентность – качество действий учителя, 

обеспечивающих:  

− эффективный поиск, структурирование информации, ее адаптацию к 

особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, 

− формулировку учебной проблемы различными информационно-

коммуникативными способами, 

− квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, 

профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими 

комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и 

практических задач, 

− использование автоматизированных рабочих мест учителя в 

образовательной деятельности; 

− регулярную самостоятельную познавательную деятельность, готовность к 

ведению дистанционной образовательной деятельности, использование 

компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных 

ресурсов в образовательном процессе, 

− ведение школьной документации на электронных носителях.  

Коммуникативная компетентность – качество действий учителя, 

обеспечивающих: 

− эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим 

человеком; 

− установление контакта с обучающимися (воспитанниками, детьми) 

разного возраста, родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе; 

− умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с 



 

людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения 

определенных социально значимых целей; 

− умение убеждать, аргументировать свою позицию; 

− владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной 

речи, публичным представлением результатов своей работы, отбором адекватных 

форм и методов презентации. 

Правовая компетентность – качество действий учителя, обеспечивающих 

эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных 

и иных нормативных правовых документов органов власти для решения 

соответствующих профессиональных задач. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

реализацией, обеспечением воспитательной деятельности: 
 

Заместитель директора по 

ВР 

- организует работу классных руководителей, социального 

педагога, педагогов – организаторов, педагогов - психологов. 

- организует работу в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнѐрами по организации воспитательного 

пространства. 

- курирует работу школьной службы примирения.  

- анализирует уровень воспитанности классов обучающихся 1-

11 классов, межличностных отношений и т.д. в рамках школьного 

мониторинга качества образования 

- курирует внеурочную и внеклассную деятельность 

обучающихся в 1-11классах. 

- координирует работу Совета по профилактике 

безнадзорности и правонарушениям среди несовершеннолетних 

учащихся школы. 

- обеспечивает методическую помощь при разработке 

программ педагогической поддержки обучающихся, оказавшихся 

в ТЖС и контроль за их реализацией. 

- организует реализацию образовательной программы в рамках 

организации воспитательного пространства школы. 

- контролирует работу занятий внеурочной деятельности и 

ведение соответствующей документации. 

- организует реализацию плана воспитательной деятельности. 

- организует взаимодействие с родительскими комитетами 

лицея. 

- организует педагогических работников школы в 

направлении профилактической и просветительской работы с 

учащимися и родителями. 

Педагог-психолог В рамках трудовой функции психологического 

консультирования субъектов образовательных отношений: 

- проведение консультаций с обучающимися по проблемам 
самопознания, профессионального самоопределения, личностным 

проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим 

вопросам; 

- консультирование педагогических работников по вопросам 
разработки и реализации индивидуальных программ для 

построения индивидуального образовательного маршрута с 

учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося; 

- консультирование родителей (законных представителей) 



 

обучающихся по проблемам взаимоотношений с детьми, их 

развития, профессионального самоопределения и другим 

вопросам; 

- консультирование администрации общеобразовательной 

организации, педагогических работников, а также родителей 

(законных представителей) по психологическим проблемам 

обучения, воспитания и развития обучающихся. 

В рамках трудовой функции психологического просвещения 

субъектов образовательных отношений: 

- ознакомление педагогических работников и администрации 
общеобразовательной организации с современными 

исследованиями в области профилактики социальной адаптации; 

- просветительская работа с родителями (законными 

представителями) по принятию особенностей поведения, 

миропонимания, интересов и склонностей, в том числе 

одаренности ребенка; 

- информирование о факторах, препятствующих развитию 

личности школьников, о мерах по оказанию им различного вида 

психологической помощи; 

В рамках трудовой функции психологического просвещения 

субъектов образовательных отношений:  

- выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие 
личности школьников; 

- разработка психологических рекомендаций по 

проектированию образовательной среды, комфортной и 

безопасной для личностного развития обучающихся на каждом 

возрастном этапе,  для своевременного предупреждения 

нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, 

интеллектуальной и волевой сфер; планирование и реализация 

совместно с педагогическими сотрудниками превентивны 

мероприятий по профилактике возникновения социальной 

дезадаптации, аддикций и девиаций поведения; 

- разъяснение субъектам образовательных отношений 

необходимости применения сберегающих здоровье технологий, 

оценка результатов их применения; 

- разработка рекомендаций для педагогических работников 

образовательной организации по вопросам социальной 

интеграции и социализации дезадаптивных учащихся, а также 

обучающихся с девиантными и аддиктивными проявлениями 

вповедении. 

Классный руководитель В рамках личностно ориентированной деятельности по 

воспитанию и социализации обучающихся в классе: 

- обеспечивает включенность всех обучающихся в 

воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям 

деятельности по воспитанию и социализации; содействует 

успешной социализации обучающихся путѐм организации 

мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих 

формирование у них опыта социально и личностно значимой 

деятельности, в том числе с использованием возможностей 

волонтѐрского движения, детских общественных движений, 

творческих и научных сообществ; 

- оказывает индивидуальную поддержку каждому 

обучающемуся класса на основе изучения его 

психофизиологических особенностей, социально-бытовых 



 

условий жизни и семейного воспитания, социокультурной 

ситуации развития ребѐнка в семье; 

- выявляет и осуществляет поддержку обучающихся, 

оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказывает помощь в 

выработке моделей поведения в различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

- выявляет осуществляет педагогическую поддержку 

обучающимся, нуждающихся в психологической помощи; 

- проводит профилактику наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья 

веществ; 

- формирует навыки информационной безопасности; 

- организует изучение школьниками правил охраны труда, 

дорожного движения, поведения в школе и быту, на каникулах, во 

время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., проводит инструктажи с 

обучающимися; 

- содействует формированию у детей с устойчиво низкими 

образовательными результатами мотивации к обучению, 

развитию у них познавательных интересов; 

- способствует созданию оптимальных условий организации  

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса по 

предметам;  

- оказывает поддержку талантливым обучающимся, в том 

числе содействие развитию их способностей; 

В рамках деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся, осуществляемой с классом как социальной 

группой: 

- изучает и анализирует характеристики класса как малой 

социальной группы; 

- осуществляет регулирование и гуманизацию 

межличностных отношений в классе, формирование 

благоприятного психологического климата, толерантности и 

навыков общения в полиэтнической и поликультурной среде; 

- формирует ценностно-ориентационное единство в классе по 

отношению к национальным, общечеловеческим, семейным 

ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской 

позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее 

страны; признанию ценности достижений и самореализации в 

учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной 

деятельности; 

- ведет активную пропаганду здорового образа жизни, 

участвует вместе с классом в физкультурно- массовых, 

спортивных и других мероприятиях, способствующих 

укреплению здоровья обучающихся в классе; 

- посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, 

обеспечивает соблюдение детьми дисциплины, правил охраны 

труда и пожарной безопасности; 

- осуществляет организацию и оказывает поддержку всех форм 
и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том 

числе их включѐнности в волонтерскую деятельность и в 

реализацию социальных и образовательных проектов; 

- в соответствии с возрастными интересами обучающихся 

организует их коллективно-творческую деятельность (стенгазеты, 

плакаты, оформление к праздникам), создает благоприятные 



 

условия, позволяющие детям проявлять гражданскую и 

нравственную позицию, реализовывать свои интересы и 

потребности, интересно и с пользой для их развития проводить 

свободное время; сопровождает и обеспечивает безопасность 

обучающихся во время выездных мероприятий внеурочного цикла 

деятельности общеобразовательной организации; 

- выявляет и своевременно корректирует деструктивные 

отношения, создающие угрозы физическому и психическому 

здоровью обучающихся; 

- проводит профилактику девиантного и асоциального 

поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления 

жестокости, насилия, травли в детском коллективе. 

В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся: 

- привлекает родителей (законных представителей) к 

сотрудничеству в интересах, обучающихся в целях формирования 

единых подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития  личности каждого 

обучающегося; 

- регулярно информирует родителей (законных 

представителей) об особенностях осуществления образовательной 

деятельности в течение учебного года, основных содержательных 

и организационных изменениях о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса; 

- осуществляет координацию взаимосвязей между родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

и другими участниками образовательных отношений; 

- содействует повышению педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) путѐм организации целевых 

мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам 

обучения и воспитания, личностного развития детей; 

- проводит родительские собрания в классе, участвует в 

мероприятиях для родителей (законных представителей), 

проводит их индивидуальное консультирование. 

В рамках участия в осуществлении воспитательной 

деятельности во взаимодействии с социальными партнерами: 

- участвует в организации работы, способствующей 

профессиональному самоопределению обучающихся; 

- участвует в организации мероприятий по различным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся в рамках 

социально-педагогического партнѐрства с привлечением 

организаций культуры, спорта, дополнительного образования 

детей, научных и образовательных организаций; 

- участвует в организации комплексной поддержки 

обучающихся из групп риска, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, с привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы 

здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, 

спорта, профессионального образования, бизнеса. 

В рамках вариативной части деятельности классного 

руководителя: 

- организует мероприятия с целью знакомства и изучения 
обучающимися традиций и национальной культуры, сохранения 



 

родного языка; с целью развития национальной культуры; 

- содействует получению дополнительного образования 

обучающимися через систему кружков, студий и секций, 

объединений, организуемых в образовательной организации; 

- обеспечивает соблюдение обучающимися класса требований к 
безопасным условиям общественного труда в рамках внеурочной 

деятельности класса на территории школы и в классном кабинете; 

организует участие учащихся класса в традиционных 

мероприятиях образовательной организации. 

Педагог-организатор В рамках трудовой функции организационно-педагогического 

обеспечения проектирования и реализации Программы 

воспитания: 

- проектирует содержание воспитательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС ; 

- обеспечивает участие всех участников образовательных 

отношений в проектировании рабочей программы воспитания; 

- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по 

основным направлениям воспитания; 

- содействует реализации прав обучающихся на организацию 
детских ассоциаций, объединений; 

- ведет работу по активному развитию ученического 

самоуправления; 

- организует праздники, походы, экскурсии, а также 

поддержание социально значимые инициативы обучающихся в 

сфере их свободного времени, досуга и развлечений, учитывая 

личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных 

интересов и способностей; 

- обеспечивает организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических работников; 

- анализирует результаты реализации рабочей программы 

воспитания. 

В рамках трудовой функции организации работы по одному или 

нескольким направлениям внеурочной деятельности: 

-  разрабатывает программы внеурочной деятельности по 

одному из направлений ФГОС ОО: 

-  привлекает обучающихся к различным формам внеклассной и 
внешкольной деятельности согласно требованиям ФГОС; 

-  организует внеурочную деятельности обучающихся по 

направлению, проводит творческие занятия с обучающимися; 

-  организует творческие мероприятия по направлению 

внеурочной деятельности;  организует самостоятельную 

деятельность обучающихся, в том числе исследовательской или 

проектной, содействует обеспечению связи теоретического 

обучения с практикой; 

- проводит анализа достижений обучающихся,  определяет 

эффективность занятий по внеурочной деятельности на основе 

развития опыта творческой деятельности, познавательного 

интереса обучающихся, применяя компьютерные технологии, в 

том числе текстовые редакторы, презентации и электронные 

таблицы в своей работе. 

В рамках трудовой функции организационно-методического 

обеспечения воспитательной деятельности: 

- отбирает актуальные информационно-методических 

материалы для осуществления воспитательной деятельности;  



 

- разрабатывает информационно-методические материалы по 

основным направлениям воспитательной деятельности; 

-  онсультирует педагогических работников и родителей 

(законных представителей) по вопросам организации 

воспитательной деятельности, досуговой деятельности 

обучающихся; 

- организует методическое обеспечение взаимодействия с 

семьей по вопросам воспитания; организует методическое 

сопровождение досуговых мероприятий; 

- организует методическое обеспечение проведения 

педагогической диагностики и анализа результатов 

воспитательной деятельности. 

- участвует в деятельности педагогических, методических 

советов, в иных видах методической работы, в работе по 

проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, установленных 

образовательной программой, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям или лицам, 

их заменяющим. 

- привлекает к работе с обучающимися школы работников 

учреждений культуры и спорта, родителей (лиц, их заменяющих), 

общественность; 

- оказывает поддержку детским формам организации труда 

обучающихся, организация их каникулярного периода. 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Во взаимодействии с заместителем руководителя 

общеобразовательной организации по воспитательной работе: 

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и 
календарного плана воспитательной работы в образовательной 

организации, в том числе с учетом содержания деятельности 

Российского движения школьников; 

- организовывает участие педагогов, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в проектировании рабочих 

программ воспитания; 

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания; 

- анализирует результаты реализации рабочих программ 

воспитания; 

- участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в 
каникулярный период; 

- организовывает педагогическое стимулирование 

обучающихся к самореализации и социально- педагогической 

поддержки. 

Самостоятельно и с привлечением педагогических работников 

образовательной организации: 

- участвует в работе педагогических, методических советов, в 
подготовке и проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой 

общеобразовательной организации; 

- осуществляет координацию деятельности различных 

детских общественных объединений и некоммерческих 

организаций, деятельность которых направлена на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 



 

общественно полезную деятельность, по вопросам воспитания 

обучающихся в как в рамках образовательной организации, так и 

вне основного образовательного пространства; 

- организует подготовку и реализацию дней единых действий 

в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации; 

- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся 

для участия в днях единых действий Всероссийского календаря 

образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, 

проектов и мероприятий различных общественных объединений и 

организаций; 

- организует и проводит мероприятия, направленные на 

формирование у обучающихся общероссийской гражданской 

идентичности и неприятие идеологии терроризма; 

- оказывает содействие в создании и деятельности 

первичного отделения Российского движения школьников, 

оказывает содействие в формировании актива школы; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных 

инициатив обучающихся общеобразовательной организации (с 

учетом актуальных форм организации соответствующих 

мероприятий), осуществляет сопровождение детских социальных 

проектов; 

- составляет медиаплан школьных мероприятий; 

- организует и координирует работу школьного медиа-центра 

и профильное обучение его участников; 

- осуществляет взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного 

и противоправного поведения обучающихся. 

Социальный педагог В рамках трудовой функции планирования мер по социально-

педагогической поддержке обучающихся в процессе 

социализации: 

- анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

- разработка мер по социально-педагогической поддержке 

детей в процессе образования; 

- проектирование программ формирования у обучающихся 

социальной компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди 

детей; 

- планирование совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на 
воспитание, образование, развитие и социальную защиту 

личности в образовательном учреждении и по месту жительства 

учащихся; 

- изучение психолого-медико-педагогических особенностей 

личности обучающихся и ее микросреды, а также условий жизни; 

-  выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, 
конфликтных ситуаций, а также негативных отклонений в 

поведении учащихся и своевременное оказание им социальной 

помощи и необходимой поддержки. 



 

-  выполнение прогнозов тенденций изменения ситуации в 
обществе и в образовании с целью внесения предложений по 

корректировке стратегии развития 

- общеобразовательного учреждения; 

- осуществление планирования и организации мероприятий по 
повышению профессиональной подготовки классных 

руководителей в вопросах социальной адаптации учащихся; 

- определение задач, форм и методов социально-

педагогической работы с учащимися, а также способов решения 

личных и социальных проблем учащихся, применяя для этого 

современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

В рамках трудовой функции организации социально-

педагогической поддержки обучающихся в процессе 

социализации: 

- организация социально-педагогической поддержки детей в 

процессе образования; 

- реализации культурно-просветительских программ и 

мероприятий по формированию у учащихся социальной 

компетентности и позитивного социального опыта; 

-  организация социально-педагогической поддержки детей в 

трудной жизненной ситуации; 

- профилактическая работа с детьми группы социального риска; 
-  организация социальной реабилитации школьников, имевших 

проявления девиантного поведения; 

-  обеспечение досуговой занятости учащихся школы; 

-  организация совместной деятельности с социальными 

институтами в целях позитивной социализации обучающихся; 

-  выступление в качестве посредника между личностью ребенка 
и общеобразовательным учреждением, семьей, социальной 

средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и 

административных органов; 

- проведение анализа личностных проблем школьников с целью 
оказания им своевременной социальной помощи и необходимой 

поддержки, а также перспективных возможностей 

общеобразовательного учреждения в области осуществления 

проектов адаптации учащихся в современной социальной среде; 

осуществление координации совместной деятельности отдельных 

участников проектов и программ, направленных на социальную 

адаптацию учащихся, взаимодействия деятельности сотрудников 

общеобразовательного учреждения и привлекаемых 

представителей других организаций по вопросам социальной 

адаптации учащихся. 

В рамках трудовой функции организационно-

методического обеспечения социально-педагогической 

поддержки обучающихся: 

- разработка нормативных документов, предназначенных для 
участников школьных проектов и программ, направленных на 

социальную адаптацию учащихся; 

- разработка отдельных фрагментов программы развития 

общеобразовательного учреждения и других стратегических 

документов; 

- разработка методических материалов для реализации программ 
и мероприятий по социально-педагогической поддержке 



 

обучающихся; 

-  разработка методических материалов для консультирования 
обучающихся по построению социальных отношений, адаптации 

к новым жизненным ситуациям; 

-  осуществление методического сопровождения деятельности 
педагогов по развитию у родителей (законных представителей) 

социально-педагогической компетентности; 

- организационно-методическое сопровождение совместной 

деятельности с институтами социализации по социально- 

педагогической поддержке детей; 

- организация и методическое обеспечение контроля результатов 
деятельности по социально-педагогической поддержке 

школьников; 

-  осуществление руководства деятельностью классных 

руководителей по социальной адаптации учащихся, создания и 

установления гуманных, нравственно здоровых отношений в 

социальной среде; 

- осуществление контроля реализации проектов и программ, 
направленных на социальную адаптацию учащихся, ресурсного 

обеспечения школьных проектов и программ, направленных на 

осуществление методического сопровождения деятельности 

педагогов по развитию у родителей (законных представителей) 

социально-педагогической компетентности; 

- организационно-методическое сопровождение совместной 

деятельности с институтами социализации по социально-

педагогической поддержке детей; 

- организация и методическое обеспечение контроля результатов 
деятельности  по социально-педагогической поддержке 

школьников; 

- осуществление руководства деятельностью классных 

руководителей по социальной адаптации учащихся, создания и 

установления гуманных, нравственно здоровых отношений в 

социальной среде; 

- осуществление контроля реализации проектов и программ, 
направленных на социальную адаптацию учащихся, ресурсного 

обеспечения школьных проектов и программ, направленных на 

социальную адаптацию учащихся, выполнения принятых решений 

в области социальной адаптации, последующей социальной 

адаптации выпускников;  

- проведение консультаций с родителями (законными 

представителями) учащихся, классными руководителями по 

вопросам социальной адаптации учащихся, а также с лицами, 

привлеченными к сотрудничеству по вопросам социальной 

адаптации учащихся. 

Учитель В рамках трудовой функции воспитательной деятельности 

осуществляет: 

- регулирование поведения обучающихся для обеспечения 

безопасной образовательной среды на уроках, поддерживает 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 

честь и репутацию детей; 

- реализует современные, в том числе интерактивные, формы и 
методы воспитательной работы, используя их как на уроках, так и 

во внеурочной деятельности; 

- ставит воспитательные цели, способствующие развитию 



 

обучающихся, независимо от их способностей и характера; 

контролирует выполнение обучающимися правил поведения в 

учебном кабинете в соответствии с Уставом школы и Правилами 

внутреннего распорядка; 

- способствует реализации воспитательных возможностей 

различных видов деятельности школьника (учебной, 

исследовательской, проектной, творческой); 

- способствует развитию у учащихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы и творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, способности 

к труду и жизни в условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

 

Педагоги и члены администрации имеют базовое высшее профессиональное 

образование и необходимую квалификацию.  

Нормативно-методическое обеспечение 

Педагоги и члены администрации имеют базовое высшее 

профессиональное образование и необходимую квалификацию. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала лицея является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогов лицея при 

реализации Программы, обеспечивается освоением ими дополнительных 

профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года. 

Повышение квалификации педагогами организуется согласно плану 

повышения квалификации (Перспективный план повышения квалификации 

разрабатывается на 3 года, корректируется при необходимости ежегодно). 

Педагогический коллектив вовлечен в инновационную профессиональную 

деятельность, обладает необходимым уровнем методологической компетенции и 

сформированной готовностью к непрерывному образованию в течение 

профессиональной деятельности. Система методической работы педагога в лицее 

направлена на выявление, развитие потенциальных возможностей педагогических 

работников с целью профессиональной готовности работников лицея к 

реализации ФГОС организована и функционирует система непрерывного 

профессионального роста педагога, реализация которой обеспечивает: 

 оптимальное вхождение педагогов в систему ценностей современного 

образования; 

 освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

 

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 



 

 

Воспитательная работа с обучающимися, имеющими особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (опекаемые, из семей мигрантов, билингвы и др.), 

строится с учетом: 

 эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, 

организацией совместных форм работы учителей, классных руководителей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, социального педагога; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся призвана реализовывать задачи формирования 

у обучающихся активной жизненной позиции и обеспечение вовлечения и 

активного участия обучающихся в совместной деятельности, организуемой в 

воспитательных целях. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся в МБОУ ХТЛ строится на следующих 

принципах: 

 публичность поощрения (информирования об участии, результатах, о 

награждении на торжественных линейках, классных сборах); 

 соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в 

виде традиции; 

 прозрачность правил поощрения (наличие Положения о поощрениях 

учащихся, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в документе, 

соблюдение всех требований при выдвижении кандидатур); 

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 



 

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие 

группы поощряемых); 

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность 

стимулировать активность групп обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися); 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся являются виды морального и материального 

поощрения: информирование коллектива педагогов, обучающихся и родителей о 

достижениях и успехах обучающихся и классов через официальный сайт школы, 

поощрение похвальными грамотами, грамотами, почетными грамотами и 

благодарственными письмами администрации школы и т.п. 

В качестве способа организации поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся используется портфолио 

обучающегося, в котором собираются материалы, подтверждающие достижения 

обучающихся. Портфолио включает грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов и т.д., а также материалы деятельности (рефераты, доклады, 

статьи, чертежи или фото изделий и т.д.), портфолио может иметь смешанный 

характер. 

Добровольческая, волонтерская деятельность обучающихся отмечается в 

электронной книжке волонтера. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа различных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 



 

коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

В качестве инструмента для отслеживания динамики используется 

мониторинг личностных результатов. В качестве направлений воспитательной 

деятельности, а также показателей/критериев для оценивания используются 

направления и результаты, заявленные в ФГОС НОО и ФГОС ООО, примерной 

программе воспитания. 

В основе мониторинга лежит метод персонифицированного 

педагогического наблюдения: классный руководитель соотносит поведенческие 

проявления ребѐнка в обычной жизни с заданными ФГОС личностными 

результатами, что позволяет определить проблемные места в воспитании 

конкретного ребенка, классного коллектива, образовательной организации. 

Это в свою очередь помогает грамотно и обоснованно выстроить 

индивидуальную и групповую работу, способствующую дальнейшему 

личностному развитию школьников и достижению заявленных в ФГОС 

личностных результатов. Уровень сформированности того или иного 

критерия/показателя предлагается оценить по пятибалльной шкале, к которой 

даны подробные пояснения. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с руководителем 

методического объединения классных руководителей с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, инициативной группы учащихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 



 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала урочной деятельности организуемой внеурочной 

деятельности обучающихся; 

– деятельности классных руководителей и их классов; 

– проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

– внешкольных мероприятий; 

– создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

– взаимодействия с родительским сообществом; 

– деятельности ученического самоуправления; 

– деятельности по профилактике и безопасности; 

– реализации потенциала социального партнѐрства; 

– деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги анализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом.  

 

Календарный план воспитательной работы МБОУ ХТЛ на 2023 – 2024 

учебный год 

 

1.1. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается в соответствии 

с модулями рабочей программы воспитания МБОУ ХТЛ, с учетом Федерального 

календарного плана воспитательной работы. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного 

плана основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся 

разных классов и параллелей, совместной со взрослыми посильной 

ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ. 

При формировании календарного плана воспитательной работы МБОУ ХТЛ 

включает в него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и 

молодежными общественными объединениями. 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы.  
Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 



 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности.  

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье 

октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 5 

декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 23 февраля: День 

защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 27 марта: Всемирный день 

театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и 

их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 24 мая: День 

славянской письменности и культуры. 
 



 

Календарный план воспитательной работы МБОУ ХТЛ на 2023 – 2024 учебный год 

 

2023 год – год педагога и наставника в РФ 2024  

Модуль «Классное руководство» реализуется через планы работы классных руководителей. 

Модуль «Урочная деятельность» реализуется через программы и планы работы учителей-предметников. 

Модуль «Внеурочная деятельность» реализуется через план внеурочной деятельности на 2023/2024 уч. год. (в том числе курс «Разговоры о 

важном», «Россия – мои горизонты») 

Модуль «Взаимодействие с родителями» реализуется через план работы с родителями на 2023/2024 уч. год 
 

С Е Н Т Я Б Р Ь 

МОДУЛЬ НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела Праздник Дня Знаний 1 сентября Заместитель директора по ВР 

День межкультурного диалога. 28 сентября Учителя иностранных языков 

Старт проектов: 
- «Галерея Победы» 

- «Билет в будущее» 

- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

Педагоги - навигаторы 

проектов, классные 

руководители 

Посвящение в лицеисты 29 сентября Педагог-организатор 

Праздник Светофора 7 сентября Педагог-организатор 

День Здоровья 2 сентября Учителя физической культуры 

Урок мира 21 сентября Классные руководители 

Международный день распространения грамотности 8 сентября Советник директора 

Международный день памяти жертв фашизма 10 сентября Советник директора 

Фестиваль короткометражных фильмов «Перерыв на кино» в день 
начала Блокады 

8 сентября Учителя истории 

Церемония поднятия и спуска флага Еженедельно Советник директора, педагог- 
организатор 

100 лет со дня рождения советский партизанки Зои Космодемьянской 11 сентября Советник директора 

День работника дошкольного образования 27 сентября Советник директора 

День туризма 27 сентября Советник директора 

100 лет Асадову 5 сентября Библиотекарь 

100 лет Гамзатову 8 сентября Библиотекарь 

195 лет Л.Н. Толстому 9 сентября Библиотекарь 

105 лет В.А. Сухомлинскому 28 сентября Библиотекарь 



 

Внешкольные 

мероприятия 

Учебные экскурсии по правилам дорожного движения, 1-4 классы 1 неделя Классные руководители 

Просмотр спектаклей КДТ «День рождения кота Леопольда» и «Уроки 
французского». 

18 сентября Классные руководители 1-2, 5-6 

классов, педагог-организатор 
Классные экскурсии, походы и экспедиции В течение 

месяца 
Классные руководители 

Самоуправление Выборы органов классного самоуправления 1-2 неделя Классные руководители 

Формирование органов ученического самоуправления лицея. 

Сбор актива 

В течение 
месяца 

Советник директора 

Дни юного избирателя 25 сентября Классные руководители 

Работа Центра Детских Инициатив В течение 
месяца 

Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Слѐт-старт ДОО 25 сентября Руководители объединений 

Выборы Совета Первых 23-24 сентября Советник директора 

Выборы актива детских объединений: 
- совет музея 

- совет физоргов 

- инициативная группа 

В течение 

месяца 

Руководители объединений 

Оформление уголков ДОО В течение 
месяца 

Актив объединения 

Мероприятия по плану ДОО В течение 
месяца 

Руководители объединений 

Социальное 

партнерство 

Учредительное собрание ПО РДДМ 23 сентября ШВР 

Планирование работы с социальными партнерами: 
- ВятГУ 

- ВХМ имени братьев Васнецовых 

- Библиотека семейного чтения имени М. Горького 
- ДЮЦ Октябрьского района 

В течение 

месяца 

Администрация 

Профориентация Выявление выбора предпочтений обучающихся предметных курсов 
в лицее и городе 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Выявление выбора предпочтений обучающихся занятий в 
творческих объединениях лицея и города 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Организация и проведение классных часов, мероприятий по 
профориентации 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Старт проекта «Билет в будущее» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Проект «Проф-пробы» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 



 

Организация 

предметно- 

пространственной 

среды 

Старт проекта: 
- Галерея Победы 
- Персональная выставка 
- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

 Педагог-организатор, классные 

руководители 

Организация работы виртуального музея В течение 
месяца 

Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение 
месяца 

Библиотекарь 

Церемония поднятия/спуска флага, исполнение гимна Еженедельно Педагог-организатор, советник 

Оформление школьной аудитории и классных кабинетов в течение 
месяца 

Классные руководители, родители 

Оформление стендов на 1 этаже лицея: В течение 
месяца 

Организаторы ВР 

Событийный дизайн: 
- день знаний 
- посвящение в первоклассники 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор, педагоги-

художники 

Классные часы по популяризации лицейской символики В течение 
месяца 

Классные руководители 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение 

месяца 

Советник директора 

Формирование классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Оформление классных уголков В течение 

месяца 

Актив, классные руководители 

Оформление стендов фойе 1 этажа: 
- Что? Где? Когда? 
- Уголок безопасности 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор 

Месячник «Внимание – дети!» В течение 
месяца 

Организаторы ВР 

Профилактика и 

безопасность 

Инструктаж по ПДД, пожарной безопасности, антитеррористической 
безопасности в 1-11 классах 

1 сентября Классные руководители 

Участие в городском проекте «Единые дни дорожной безопасности» С 7 сентября Педагог-организатор по ОБЖ 

Встречи с инспектором ГИБДД В течение 
месяца 

Заместитель директора по ВР 

Классные часы по БДД в 1-11 классах В течение Классные руководители 



 

месяца 

День солидарности и борьбы с терроризмом. Оформление стенда. 
Классные часы и мероприятия по профилактике экстремизма и 

антитеррористской защищенности. 

3 сентября ШВР 

Встречи с сотрудниками ПДН 

Классные часы по профилактике асоциальных проявлений 

(комендантский час, кражи, ПАВ и др.) 

В течение 

месяца 

Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

День здоровья 5 сентября Учителя физической 

культуры, педагог-

организатор 

Размещение информационных материалов антинаркотической 
направленности (стенд, сайт) 

В течение 

месяца 

Заместитель директора по ВР 

День пожарной безопасности 4 сентября Педагог-организатор ОБЖ 

Организация ПОУ и кружковой работы в лицее В течение 

месяца 

Заместитель директора по ВР 

О К Т Я Б Р Ь 

МОДУЛЬ НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела День добра и уважения. 1 октября ШВР 

День музыки 1 октября ШВР 

День учителя 5 октября – 

акция- 

поздравление; 
6 октября - 
концерт 

ШВР 

День защиты животных 4 октября Советник директора 

День отца в России 15 октября Советник директора 

Международный день школьных библиотек 25 октября Библиотекарь 

150 лет со дня рождения В.Я. Шишкова 3 октября Библиотекарь 

Мероприятия в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 

- «Страна трудовой доблести» 

В течение месяца Педагог - организатор, 

классные руководители 

Внешкольные дела Международный день библиотек. Экскурсии в библиотеки города 3-4 неделя Классные руководители 

Учебные экскурсии по правилам дорожного движения, 1-4 классы 1 неделя Классные руководители 

Классные экскурсии, походы и экспедиции В течение месяца Классные руководители 



 

Участие в городских конкурсах/фестивалях/акциях и др. В течение месяца ШВР 

Цикл мероприятий в рамках Большой учительской недели, 
приуроченной ко Дню Учителя «Минпросвещения» 

Октябрь ШВР 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение месяца Классные руководители 

Акция ко Дню Учителя «Спасибо. Учитель!» 5 октября Активы классов 

Заседание Совета Первых 21 октября Советник директора 

Работа Центра Детских Инициатив В течение месяца Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 
- Волонтерский отряд 
- первичное отделение РДДМ 
- совета физоргов и музея 

В течение месяца Руководители объединений 

Работа в проектах РДДМ В течение месяца Актив объединения, советник 
директора 

Оформление стенда «Центр Детских Инициатив» До 15 октября ШВР 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение месяца ШВР 

Конкурс постов/публикаций «Моя будущая профессия» 1-11 классы В течение месяца Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение месяца Классные руководители 

Проект «Проф-пробы» В течение месяца Педагоги-навигаторы 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение месяца Педагоги-навигаторы 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Работа в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение месяца Педагог-организатор, классные 

руководители 

Организация работы музея лицея В течение 
месяца 

Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение 
месяца 

Библиотекарь 

Оформление стенда «Золотое времечко» - события сентября В течение 
месяца 

Организаторы ВР 

Событийный дизайн (оформление актового зала) : 
- день добра и уважения 

- день Учителя 

В течение 

месяца 

Педагог – организатор, педагоги - 

художники 

Классные часы по популяризации лицейской символики В течение 
месяца 

Классные руководители 

Церемония поднятия/спуска флага, исполнение гимна Еженедельно ШВР 



 

Оформление школьной аудитории и классных кабинетов в течение месяца Классные руководители, родители, 
ШВР 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение 

месяца 

Советник по директора 

Работа классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Выпуск новостного тележурнала «Будильник» (по итогам сентября) Первая неделя ШВР 

Профилактика и 

безопасность 

Уроки по ЗОЖ В течение 
месяца 

Классные руководители 

Ко дню толерантности и профилактики экстремизма оформление 

стенда, классные часы, встречи. 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Месячник правовых знаний (по особому плану) С 23.10. Учителя обществознания 

Кл. часы и мероприятия по профилактике самовольных уходов В течение 
месяца 

Классные руководители 

Встречи с сотрудниками ПДН 

Классные часы по профилактике асоциальных проявлений 

(комендантский час, кражи, ПАВ и др.) 

В течение 

месяца 

Заместитель директора по ВР, классные 

руководители 

Размещение информационных материалов антинаркотической 
направленности (стенд, сайт) 

В течение 

месяца 

Заместитель директора по ВР 

Н О Я Б Р Ь 

МОДУЛЬ НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела День народного единства 1 неделя ШВР 

205 лет со дня рождения И.С. Тургенева 9 ноября Библиотекарь 

135 лет со дня рождения ученого, авиаконструктора А.Н.Туполева 10 ноября Учителя физики 

День матери. Концерт 24 ноября Классные руководители, советник 
директора 

115 лет Н.Н. Носов 23 ноября Библиотекарь 

Мероприятия в рамках проектов: 

- Галерея Победы 

- Персональная выставка 
- «Мир возможностей» 

В течение 

месяца 

ШВР 

- День новогодних сюрпризов 
- «Страна трудовой доблести» 

  

День начала Нюрнбергского процесса (выставка) До 20 ноября Советник директора 



 

День Государственного герба РФ 30 ноября Советник директора 

Внешкольные 

мероприятия 

Классные экскурсии, походы и экспедиции В течение месяца Классные руководители 

Участие в городских конкурсах/фестивалях/акциях и др. В течение месяца ШВР 

День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел 

8 ноября Советник директора 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение месяца Классные руководители 

Акция ко Дню ребенка 20 ноября Актив и классные руководители 

Заседание Совета Первых 11 ноября Советник директора 

Участие в проектах РДДМ В течение месяца Советник директора 

Работа Центра Детских Инициатив В течение месяца Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 
- Волонтерский отряд 

- первичное отделение РДДМ 

- совета физоргов и музея 

3 неделя 

В течение 

месяца 

Руководители объединений 

Участие в проектах РДДМ В течение месяца Актив объединения, советник 
директора 
по воспитанию 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение месяца ШВР 

Профориентация Консультации школьного психолога В течение месяца Психолог лицея 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение месяца Классные руководители 

Проект «Проф-пробы» В течение месяца Педагоги - навигаторы 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение месяца Педагоги - навигаторы 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Работа в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 

- День новогодних сюрпризов 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение месяца ШВР 

Организация работы музея лицея В течение месяца Совет музея 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение месяца Библиотекарь 

Событийный дизайн (оформление актового зала): 
- день народного единства 

В течение месяца Советник директора 

- день матери  Классные руководители 

Классные часы по популяризации лицейской символики В течение 
месяца 

Классные руководители 



 

Церемония поднятия/спуска флага, исполнение гимна Еженедельно ШВР 

Оформление школьной аудитории и классных кабинетов в течение месяца Классные руководители, родители, 
ШВР 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение 

месяца 
Советник директора 

Работа классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

Месячник правовых знаний (по особому плану) До 22.11. Учителя обществознания 

Кл. мероприятия по профилактике суицидального поведения В течение 
месяца 

Кл. руководители 

Месячник правовых знаний (по особому плану) До 22.11. Заместитель директора по 
ВР учителя обществознания 

Участие в городском фестивале «Творчество юных – за безопасность 

дорожного движения». 

октябрь-декабрь ШВР 

Д Е К А Б Р Ь 

МОДУЛЬ 
НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела Международный день художника 8 декабря Советник директора 

День героев Отечества 9 декабря Классные руководители 

День Конституции РФ 12 декабря Учителя истории 

День принятия Федеральных конституционых законов о 
Государственных символах РФ 

25 декабря Учителя истории 

День новогодних сюрпризов ( по особому плану) Последние две 

недели декабря 

ШВР, 
классные 
руководител
и 

220 лет Ф.И. Тютчеву 5.12. Библиотекарь 

Мероприятия в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 

- День новогодних сюрпризов 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

ШВР, 

классные руководители. 

День прав человека 10.12. Советник директора 

Внешкольные День неизвестного солдата 3 декабря Классные руководители 



 

мероприятия Участие в мероприятиях к Международному дню инвалидов 3 декабря ШВР 

Участие в городских слетах и мероприятиях В течение 
месяца 

ШВР 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение 
месяца 

Классные руководители 

День добровольца (волонтера) в России 5 декабря Актив волонтерского отряда, ШВР 

Заседание Совета Первых 8 декабря Советник директора 

Работа Центра Детских Инициатив В течение 

месяца 

Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 

- Волонтерский отряд 
- первичное отделение РДДМ совета физоргов и музея 

3 неделя 

В течение 

месяца 

Руководители объединений 

Участие в проектах РДДМ В течение 
месяца 

Советник директора 

День добровольца (волонтера) в России 5 декабря ШВР 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение 

месяца 

ШВР 

Профориентация Тренинги школьного психолога (по заявкам кл.руководителей) В течение 
месяца 

Психолог 

Профориентационные экскурсии на предприятия города В течение 

месяца 

Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение 
месяца 

Классные руководители 

Проект «Проф-пробы» В течение 
месяца 

Педагоги- навигаторы 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение 
месяца 

Педагоги - навигаторы 

Организация 

предметно- 

эстетической среды 

Работа в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 

- День новогодних сюрпризов 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

ШВР, классные руководители 

Организация работы музея лицея В течение 
месяца 

Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение 
месяца 

Библиотекарь 

Событийный дизайн (оформление актового зала): В течение Педагог – организатор, педагоги- 



 

- новогоднее оформление месяца художники 

Церемония поднятия/спуска флага, исполнение гимна Еженедельно ШВР 

Оформление школьной аудитории и классных кабинетов в течение месяца Классные руководители, родители 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение 

месяца 

Советник директора 

Работа классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

День Конституции 12 декабря Учителя обществознания 

Единый урок «Права человека» В течение 
месяца 

Учителя обществознания 

Международный день инвалидов 3 декабря ШВР 

Я Н В А Р Ь 

МОДУЛЬ НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела Семейные новогодние праздники Каникулы Классные руководители 

Месячник ГПВ (по особому плану) 22 января- 25 
февраля 

ШВР 

Мероприятия в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 
- «Мир возможностей» 

- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

Организаторы ВР, классные 

руководители 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 

Линейка у мемориальной доски на улице Ленинградская д.4 

3-4 неделя Педагог - организатор, 

классныеруководители 

190 лет со дня рождения С.М. Третьякова 19 Библиотекарь 

День памяти жертв Холокоста 27 Учителя истории 

120 лет со дня рождения А.П. Гайдара 22 Библиотекарь 

Внешкольные 

мероприятия 

Митинг ко Дню освобождения Ленинграда 27.01 Педагог-организатор 

Участие в городских мероприятиях, посвященных снятию Блокады 
Ленинграда 

В течение 

месяца 

ШВР 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение 

месяца 

Классные руководители 

День российского студенчества 25 января Советник директора 

Заседание Совета Первых 12 января Советник директора 



 

Работа Центра Детских Инициатив В течение 
месяца 

Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 
- Волонтерский отряд 
- первичное отделение РДДМ 

- совета физоргов и музея 

3 неделя 

В течение 

месяца 

Руководители объединений 

Участие в проектах РДДМ В течение 

месяца 

Советник директора 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение 

месяца 

ШВР 

Профориентация Профориентационные экскурсии на предприятия города В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профориентационные экскурсиии в учебные заведения города, 
виртуальные экскурсии в учебные заведения страны 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение 
месяца 

Классные руководители 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Проект «Проф-пробы» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Организация 

предметно-

эстетической среды 

Работа в рамках проектов: 

- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

ШВР 

Организация работы музея лицей В течение 
месяца 

Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение 
месяца 

Библиотекарь 

Событийный дизайн (оформление актового зала): 
- Блокада Ленинграда 

В течение 

месяца 

Советник директора 

Церемония поднятия/спуска флага, исполнение гимна Еженедельно Педагог-организатор, советник 

директора 

Оформление школьной аудитории и классных кабинетов В течение 
месяца 

Классные руководители, родители 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по ВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 

В течение 

месяца 

Советник директора 



 

образовательного процесса 

Работа классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Конкурс боевых листков «И в памяти вечно Блокада» В течение месяца  

Профилактика и 

безопасность 

В рамках месячника ГПВ: спортивные мероприятия, встречи с 
сотрудниками правоохранительных органов и др. 

В течение 

месяца 

ШВР 

Встречи с инспекторами ГИБДД В течение 
месяца 

Заместитель директора по ВР 

Кл. часы по правилам поведения обучающихся в МБОУ ХТЛ 
г. Кирова (положение о порядке учета посещаемости учебных занятий) 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Кл. часы по цифровой безопасности и гигиене школьников В течение 

месяца 

Классные руководители 

Ф Е В Р А Л Ь 

МОДУЛЬ 
НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве 

02 февраля ШВР 

Месячник ГПВ (по особому плану) 22 января- 25 
февраля 

ШВР 

120 лет со дня рождения героя Великой Отечественной войны А.М. 
Матросова 

5 февраля ШВР 

День Российской науки. 300 лет со дня основания Российской 
Академии наук 

8 февраля Советник директора 

190 лет со дня рождения Д.И. Менделеева 8 февраля Советник директора 

130 лет со дня рождения В.В. Бианки 11 февраля Библиотекарь 

255 лет со дня рождения И.А. Крылова 13 февраля Библиотекарь 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 
Отечества. 35 лет со дня вывода советских войск из Республики 
Афганистан. 

15 февраля Классные руководители 

Международный день родного языка 21 февраля Учителя русского языка и литературы 

Мероприятия в рамках проектов: 
- Галерея Победы 
- Персональная выставка 
- «Мир возможностей» 

- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

ШВР, классные руководители 

Внешкольные 

мероприятия 

Участие в городских мероприятиях и митингах, посв.15 февраля 15 февраля ШВР 

Участие в городских мероприятиях и митингах, посв.23 февраля 23 февраля ШВР. волонтѐры 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение Классные руководители 



 

месяца 

Заседание Совета Первых 2 февраля Советник директора 

Работа Центра Детских Инициатив В течение 
месяца 

Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 

- Волонтерский отряд 
- первичное отделение РДДМ 
- совета физоргов и музея 

3 неделя 

В течение 

месяца 

Руководители объединений 

Участие в проектах РДДМ В течение 

месяца 

Советник директора 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение 

месяца 

ШВР 

Профориентация Профориентационные экскурсии на предприятия города В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профориентационные экскурсиии в учебные заведения города, 
виртуальные экскурсии в учебные заведения страны 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение 
месяца 

Классные руководители 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Проект «Проф-пробы» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Организация 

предметно-

эстетической среды 

Работа в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

ШВР 

Организация работы музея лицея В течение 
месяца 

Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение 
месяца 

Библиотекарь 

Событийный дизайн (оформление актового зала): - ГПВ В течение 

месяца 

Педагог-организатор, педагоги-

художники 

Церемония поднятия/спуска флага, исполнение гимна Еженедельно Педагог-организатор, советник 

директора 

Оформление школьной аудитории и классных кабинетов в течение месяца Классные руководители, родители 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 



 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение 

месяца 

Советник директора 

Работа классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

В рамках месячника ГПВ: спортивные мероприятия, встречи с 
сотрудниками правоохранительных органов и др. 

В течение 

месяца 

ШВР 

Классные часы по профилактике жестокого обращения с детьми с 

приглашением специалистов правоохранительных органов 

В течение 

месяца 

Классные руководители, Педагог-

психолог 
М А Р Т 

МОДУЛЬ 
НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Внешкольные 

мероприятия 

450-летие со дня выхода первой «Азбуки» 14 Советник директора 

Мероприятия в рамках проектов: 

- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 

- «Страна трудовой доблести» 

В течение месяца Педагог - организатор, классные 

руководители 

90 лет со дня рождения Ю.А. Гагарина 9 марта Советник директора 

180 лет со дня рождения Н.А. Римского-Корсакова 18.03 Советник директора 

185 лет со дня рождения композитора М.П. Мусоргский 21 марта Советник директора 

Всемирный день театра 27 марта Педагог-организатор 

Праздник прощания с Букварем 2 неделя Педагог-организатор 

День воссоединения Крыма с Россией. Митинги 18 марта ШВР 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение месяца Классные руководители 

Заседание Совета Первых 10 марта Советник директора 

Акция «Сюрприз» к 8 марта 7 марта Актив 

Работа Центра Детских Инициатив В течение месяца Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 

- Волонтерский отряд 
- первичное отделение РДДМ 

- совета физоргов и музея 

В течение месяца Руководители объединений 

Участие в проектах РДДМ В течение месяца Советник директора 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение месяца ШВР 

Профориентация Профориентационные экскурсии на предприятия города В течение месяца Классные руководители 



 

 Профориентационные экскурсии в учебные заведения города, 
виртуальные экскурсии в учебные заведения страны 

В течение месяца Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение месяца Классные руководители 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение месяца Педагоги-навигаторы 

Проект «Проф-пробы» В течение месяца Педагоги-навигаторы 

Организация 

предметно- 

пространственной 

среды 

Работа в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение месяца ШВР 

Организация работы музея лицея В течение месяца Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение месяца Библиотекарь 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение месяца Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение месяца Советник директора 

Работа классных пресс-центров В течение месяца Классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

Кл. часы и беседы по профилактике половой неприкосновенности. 
Поло- ролевое воспитание 

В течение месяца Классные руководители 

Всероссийский открытый урок ОБЖ, приуроченный к празднованию 
Всемирного дня ГО 

1 марта Педагог – организатор по ОБЖ 

Всемирный день иммунитета. Классные часы по ЗОЖ 1 марта Классные руководители 

А П Р Е Л Ь 

МОДУЛЬ 
НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела 215 лет Н.В. Гоголь 1 апреля Библиотекарь 

185 лет Н.М. Пржевальский 12 апреля Советник директора 

День Космонавтики. 12 апреля Советник директора 

Всемирный день здоровья 07 апреля ШСК 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 
пособниками в годы Великой Отечественной войны 

19 апреля Советник директора 

Всемирный день Земли 22 апреля Советник директора 

День российского парламентаризма 27 апреля Учителя обществознания 

Мероприятия в рамках проектов: 

- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор, классные 

руководители 



 

- «Мир возможностей» 

- «Страна трудовой доблести» 

Внешкольные 

мероприятия 

Участие в городских мероприятиях и конкурсах В течение 

месяца 

ШВР 

Международная акция «Георгиевская ленточка» (Волонтеры) Апрель ШВР 

Акция «Международный субботник» Апрель ШВР 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение 

месяца 

Классные руководители 

Заседание Совета Первых 4 апреля Советник директора 

Акция «Беги со мной», посв. Всемирному дню здоровья 7 апреля ШСК 

Работа Центра Детских Инициатив В течение 
месяца 

Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 
- Волонтерский отряд 
- первичное отделение РДДМ 

- совета физоргов и музея 

В течение 

месяца 

Руководители объединений 

Участие в проектах РДДМ В течение 
месяца 

Советник директора 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение 

месяца 

ШВР 

Профориентация Профориентационные экскурсии на предприятия города В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профориентационные экскурсиии в учебные заведения города, 
виртуальные экскурсии в учебные заведения страны 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение 
месяца 

Классные руководители 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Проект «Проф-пробы» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

Работа в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор 

Организация работы музея лицея В течение 
месяца 

Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение Библиотекарь 



 

месяца 

Событийный дизайн (оформление актового зала): 
- День космонавтики 

В течение 

месяца 
Педагог-организатор, педагоги-

художники 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение 

месяца 

Советник директора 

Работа классных пресс-центров В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

Классные часы по ЗОЖ, профилактике употребления ПАВ 6 апреля Классные руководители 

М А Й – И Ю Н Ь – И Ю Л Ь – А В Г У С Т 

МОДУЛЬ 
НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДАТА 

ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

Общешкольные дела Праздник Весны и Труда 1 мая ШВР 

295 лет со дня рождения российской императрицы Екатерины II 2 мая Учителя истории 

100 лет В.П. Астафьев 2 мая Библиотекарь 

День Победы (по особому плану) 

Проект «Галерея Победы» 

9 мая Педагог – организатор, классные 

руководители 

День славянской письменности и культуры 24 мая Учителя русского языка и 
литературы 

Международный день музеев 18 мая Классные руководители 

День детских общественных организаций России 19 мая Советник директора 

Выпускные вечера Май-июнь Классные руководители 

Мероприятия в рамках проектов: 
- Галерея Победы 

- Персональная выставка 
- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор, классные 

руководители 

Подведение итогов «За честь лицея» До 30 июня ШВР 

День защиты детей 01 июня ШВР 

220 лет со дня рождения М.И. Глинки 01 июня Советник директора 

120 лет Н.К. Чуковский 02 июня Библиотекарь 

День русского языка 06 июня Учителя русского языка и литературы 

Пушкинский день. 225 лет А.С. Пушкин 6 июня Начальник лагеря 



 

230 лет П.Я. Чаадаеву 07 июня Библиотекарь 

День России 12 июня Начальник лагеря 

День памяти и скорби –день начала Великой отечественной войны 22 июня Начальник лагеря. 

День молодежи 27 июня Советник директора 

130 лет П.Л. Капица 08 июля ШВР 

День семьи, любви и верности 08 июля ШВР 

День Военно-морского флота 28 июля ШВР 

180 лет И.Е. Репин 05 августа ШВР 

130 лет М.М. Зощенко 10 августа Библиотекарь 

День физкультурника 10 августа ШВР 

День государственного флага России 22 августа Советник директора 

День российского кино 27 августа ШВР 

Внешкольные 

мероприятия 

Участие в городских конкурсах, митингах, слетах и т.д. Май-июнь ШВР 

Летняя оздоровительная кампания (по отдельному плану) Июнь-июль Начальник лагеря 

Самоуправление Работа органов классного самоуправления В течение мая Классные руководители 

Заседание Совета Первых 4 мая Советник директора 

Работа Центра Детских Инициатив В течение 
месяца 

Советник директора 

Детские 

общественные 

объединения 

Мероприятия в рамках плана работы ДОО: 
- Волонтерский отряд 

- первичное отделение РДДМ 

- совета физоргов и музея 

В течение мая Руководители объединений 

Участие в конкурсе «Большая перемена» В течение мая Советник директора 

Слет ДОО. День детских общественных организаций 19 мая Руководители ДОО 

Социальное 

партнерство 

Работа в рамках плана с предприятиями – организациями, 
партнерами 

В течение 

месяца 

ШВР 

Профориентационные экскурсии на предприятия города В течение 
месяца 

Классные руководители 

Профориентационные экскурсиии в учебные заведения города, 
виртуальные экскурсии в учебные заведения страны 

В течение 

месяца 

Классные руководители 

Организация общественно-полезного труда, 1-11 классы В течение 
месяца 

Классные руководители 

Участие в проекте «Билет в будущее» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 

Проект «Проф-пробы» В течение 
месяца 

Педагоги-навигаторы 



 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

- Галерея Победы 
- Персональная выставка 

- «Мир возможностей» 
- «Страна трудовой доблести» 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор 

Организация работы музея лицея В течение месяца Учителя истории 

Организация работы библиотеки лицея (план работы библиотеки) В течение месяца Библиотекарь 

Событийный дизайн (оформление актового зала): 
- День Победы 
- Последний звонок 

В течение месяца Педагог-организаторы, педагоги-

художники 

Школьные медиа Организация работы сайта лицея В течение месяца Заместитель директора по УВР 

Создание контента на страницах «ВКонтакте», размещение 
информации о школьных делах и достижениях участников 
образовательного процесса 

В течение месяца Советник директора 

Работа классных пресс-центров В течение месяца Классные руководители 

Профилактика и 

безопасность 

Классные часы «Безопасные каникулы» 4 неделя мая Классные руководители 

День защиты детей 1 июня Начальник лагеря 

День детского телефона доверия 17 мая Педагог-организатор 

 

 



 

4. Организационный раздел программы среднеого общего образования 

 

4.1.  Учебный план МБОУ ХТЛ составлен в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утвержденном приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413 (ред. от 29.06.2017) (зарегистрированных в Минюсте России 07.06.2012 № 

24480); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования; 

 Федеральная образовательная программа среднего общего образования 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 22.03.2021 года №115; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 No 2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685- 21«Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

 Уставом МБОУ ХТЛ. 

 

Учебный план среднего общего образования формирует лицейское 

образовательное пространство, способствующие наиболее полному 

удовлетворению индивидуальных интеллектуально-творческих потребностей 

учащихся и состоит из двух частей: обязательной и частью, формируемой 

участниками образовательных отношений. Количество часов, отведенных на 

обязательную часть учебного плана, в совокупности с количеством часов части, 

формируемой участниками образовательных отношений, за 2 года реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования составляет 

не менее 2312 часов. 

Обязательная часть обеспечивает реализацию федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

который включает в себя перечень обязательных предметов, обеспечивающих 

единство школьного образования, и создает условия для развития учащихся, 

достижения предметных, метапредметных и личностных результатов 

образования. 



 

В перечень обязательных предметов учебного плана среднего общего 

образования входят учебные предметы по выбору из обязательных предметных 

областей, дополнительных учебных предметов, курсов по выбору и общих 

учебных предметов, в том числе на углубленном уровне в соответствии с 

выбранным профилем обучения. 

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Художественно-технологический лицей» города Кирова реализуется: 

- учебный план технологического профиля (с углублѐнным изучением 

математики и информатики). 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, предусматривает возможность ведения учебных курсов, 

обеспечивающих образовательные потребности и интересы обучающихся: 

«Мировая художественная культура». 

Обязательными для изучения являются курс Индивидуальный проект (10 

класс). 

Количество учебных часов в 10-11-х классах не превышает максимальный 

объем (34 часа) учебной нагрузки обучающегося, установленный Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.3648-20) при 

пятидневной учебной неделе. 
Освоение образовательных программ в 10-х классах заканчивается 

промежуточной аттестацией. Формы промежуточной аттестации в 10 классе:  

 

Предмет Форма 

Русский язык Тест 

Литература Тест 

Иностранный язык (английский) Тест 

Алгебра и начала математического анализа Тест 

Геометрия Тест 

Вероятность и статистика Тест 

Информатика Тест 

Физика Тест 

Химия Тест 

Биология Тест 

История Тест 

Обществознание Тест 

География Тест 

Физическая культура Тест, сдача нормативов 

Основы безопасности жизнедеятельности Тест 

Индивидуальный проект Защита проекта 

 

 Государственная (итоговая) аттестация в 11-х классах проводится 

соответственно срокам, установленным Рособрнадзором. 



 

Учебный план среднего общего образования  
 

Предметная область Учебные предметы  Уровень 
10 

класс 

11 

класс 
Итого 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литература 

Русский язык Б 2   

Литература Б 3   

Иностранные языки Иностранный язык 

(английский) 

Б 3   

Математика и 

информатика 

Алгебра и начала 

математического 

анализа 

У 4   

Геометрия У 3   

Вероятность и 

статистика 

У 1   

Информатика У 4   

Естественно-научные 

предметы 

Физика Б 2   

Химия Б 1   

Биология Б 1   

Общественно- 

научные предметы 

История Б 2   

Обществознание Б 2   

География Б 1   

Физическая культура, 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

Физическая 

культура 

Б 2   

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Б 1   

 
Индивидуальный 

проект 

 1  1 

ИТОГО  33   

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
 1   

Мировая художественная культура  1   

Максимально допустимая недельная 

нагрузка при 5-дневной учебной неделе 
 34   

Часы к тарификации  34   

 

4.2. Календарный учебный график 
 

1. Начало учебного года     – 01.09.2023 г. 

 

2. Сроки и продолжительность учебного года: 

I полугодие: 

01.09.2023 – 31.12.2023 (81 уч. день)   16 недель 1 день 

II полугодие: 



 

09.01.2024– 23.05.2024 (42 уч. дня)   17 недель 4 дня 

 

3. Сроки и продолжительность каникул: 

 

Для 10-11 классов  

– осенние каникулы с 30.10.2023 по 05.11.2023 г. – 7 дней;  

– зимние каникулы с 01.01.2024 г. по 08.01.2024 г. – 8 дней; 

– весенние каникулы с 18.03.2024 по 24.03.2024 г. – 7 дней; 

 

4. Окончание учебного года     - 24.05.2024 г. 

5. Учебные занятия не проводятся в праздничные дни (по постановлению 

Правительства РФ): 

– 4 ноября 2023 года (День народного единства); 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января 2024 года (Новогодние каникулы); 

– 7 января 2024 года (Рождество Христово); 

– 23 февраля 2024 года (День защитника Отечества); 

– 8 марта 2024 года (Международный женский день); 

– 01 мая 2024 года (Праздник весны и труда); 

– 09 мая 2024 года (День Победы) 

 

6. Окончание учебного года     – 24.05.2024 г. 

Окончание учебного года для юношей 10 класса – после окончания учебных 

сборов по основам военной службы. 

 

7. Сроки проведения промежуточной аттестации в 10 классе:  

15.04.2024 – 20.05.2024 года 

 

8. Режим работы лицея 

8.1. Распределение классов по сменам: 

– первая смена: 10, 11 классы; 

8.2. Начало и окончание учебных занятий: 

– начало учебных занятий: 08.00 

– окончание учебных занятий: 16.30 

8.3. Количество учебных дней в неделю: 

8.3.1.  в 10-11 классах – 5 дней 

Суббота – день для проведения занятий внеурочной деятельности и 

кружковых занятий, платных образовательных услуг. 

8.4. Продолжительность урока (академический час) во всех классах 40 

минут.  

 

8.5. Расписание звонков на 2023-2024 уч. г.  

 

№ 

урока 
I смена Перемены I смена 

1.  08.00 – 08.40 10 

2.  08.50 – 09.30 20 



 

3.  09.50 – 10.30 20 

4.  10.50 – 11.30 15 

5.  11.45 – 12.25 10 

6.  12.35 – 13.15 20 

7.  13.35 – 14.15 20 

8.  14.35 – 15.15 10 

9.  15.25 – 16.05 10 

 

Примечание: Календарный учебный график и учебный план среднего 

общего образования ежегодно размещаются на сайте лицея в разделе 

«Образование» 

 

4.3.  План внеурочной деятельности 

 

План внеурочной деятельности является организационным механизмом 

реализации ООП СОО. В соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего общего образования (ФГОС СОО) 

основная образовательная программа среднего общего образования реализуется 

образовательным учреждением, в том числе, и через внеурочную деятельность. 

Согласно ФГОС организация внеурочной деятельности детей является 

неотъемлемой частью образовательного процесса в школе, а воспитание 

рассматривается как миссия образования, как ценностно-ориентированный 

процесс. Внеурочная деятельность объединяет все виды деятельности 

школьников (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможно и 

целесообразно решение задач воспитания и социализации детей. 

Цель внеурочной деятельности: создание условий для получения 

качественного образования всеми обучающимися, проявления и развития 

старшеклассниками своих интересов на основе свободного выбора, содействие 

самореализации личности учащегося, обеспечение достижения 

старшеклассниками результатов освоения основной образовательной программы 

СОО. 

Внеурочная деятельность в средней школе позволяет решить целый ряд 

очень важных задач: 

1. Содействие выбору индивидуальной образовательной траектории; 

обеспечение возможности создания каждому ученику «ситуации успеха»; 

содействие самореализации личности старшеклассника и педагога; создание 

условий для осознания необходимости продолжения образования после школы. 

2. Создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей 

и интересов учащихся. 

3. Развитие опыта творческой, социально-значимой, добровольческой, 

исследовательской, проектной и др. видов деятельности обучающихся. 

4. Формирование успешного и ответственного поведения в обществе с 

учѐтом правовых норм, установленных российским законодательством, 

воспитание у старшеклассников гражданской идентичности. 

5. Формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции 

своего поведения, эмоционального состояния. 



 

6. Передача учащимися навыков социального общения людей, опыта 

поколений. 

7. Формирование трудовых и социально-экономических компетенций 

старшеклассников (подготовка личности к продолжению образования и 

профессиональной деятельности). 

Принципы организации внеурочной деятельности: 

 соответствие возрастным особенностям обучающихся, преемственность 

с технологиями учебной деятельности; 

 опора на традиционные направления воспитательной системы лицея; 

 опора на ценности воспитательной системы МБОУ ХТЛ; 

 свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребѐнка; 

 осуществление профилактики девиантного поведения учащихся. 

 

Описание модели организации внеурочной деятельности 

 

Внеурочная деятельность понимается сегодня преимущественно как 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их 

обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных 

способностей и познавательных интересов. Образовательная деятельность 

направленная на достижение планируемых результатов освоения ООП 

(предметных, метапредметных и личностных), осуществляемая в форме, отличной 

от урочной. 

С целью реализации принципа формирования единого образовательного 

пространства на всех уровнях образования, внеурочная деятельность в МБОУ 

ХТЛ организуется согласно модели с преобладанием деятельности 

ученических сообществ и воспитательных мероприятий. Обязательным 

условием реализации внеурочной деятельности является ее воспитательная 

направленность, соотнесенность с рабочей программой воспитания. 

 

Модель плана 

внеурочной 

деятельности 

Содержательное наполнение 

Преобладание 

деятельности 

ученических сообществ 

и воспитательных 

мероприятий. 

- занятия обучающихся с педагогами, 

сопровождающими деятельность детских 

общественных объединений и органов 

ученического самоуправления; 

- занятия обучающихся в рамках циклов 

специально организованных внеурочных занятий, 

посвященных актуальным социальным, 

нравственным проблемам современного мира; 

- занятия обучающихся в социально 

ориентированных объединениях: экологических, 

волонтерских, трудовых и т.п. 

 

Планирование внеурочной деятельности 



 

Инвариантная часть 

1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном» (понедельник, первый урок); 

2 часа в неделю – на занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся (в том числе 

основы предпринимательства). 

Вариативная часть 

1 часа в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом развитии. 

 

Направление внеурочной 

деятельности 

Кол-во 

часов в 

неделю 

Содержание 

Инвариантная часть 

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

1 Основная цель: пробуждение интереса к 

изучению отечественной истории и культуры, 

воспитание гражданственности и 

патриотизма, формирование и конкретизация 

понятия «Родина», осознание собственного 

отношения к ней; формирование 

представления о культурном и историческом 

единстве российского народа и важности его 

сохранения. 

Основные задачи: 

− формирование российской 

гражданской идентичности учащихся; 

− формирование интереса к познанию; 

− формирование осознанного 

отношения к своим правам и свободам и 

уважительного отношения к правам и 

свободам других; 

− выстраивание собственного 

поведения с позиции нравственных и 

правовых норм; 

− создание мотивации для участия в 

социально-значимой деятельности; 

− развитие у школьников 

общекультурной компетентности; 

− развитие умения принимать 

осознанные решения и делать выбор; 

− осознание своего места в обществе; 

− познание себя, своих мотивов, 

устремлений, склонностей; 

− формирование готовности к 

личностному самоопределению. 



 

Занятия по формиро-

ванию функциональной 

грамотности обучающихся 

 

2 Основная цель: развитие способности 

учащихся применять приобретѐнные 

знания, умения и навыки для 

решения задач в различных сферах 

жизнедеятельности, (обеспечение связи 

обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и 

развитие функциональной грамотности 

школьников: читательской, 

математической, естественно-научной, 

финансовой, направленной и на 

развитие креативного мышления и 

глобальных компетенций. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

1 Основная цель: развитие ценностного 

отношения учащихся к труду, как 

основному  способу достижения 

жизненного благополучия и ощущения 

уверенности в жизни.  

Основная задача: 

формирование готовности 

школьников к осознанному выбору 

направления продолжения своего 

образования и будущей профессии, 

осознание важности получаемых в школе 

знаний для дальнейшей профессиональной 

и вне профессиональной деятельности. 

Основные формы: 

- профориентационные беседы, деловые 

игры, квесты, решение кейсов, 

- изучение специализированных 

цифровых ресурсов, профессиональные 

пробы, моделирующие профессиональную 

деятельность, экскурсии, посещение 

ярмарок профессий и 

профориентационных парков. 

Основное содержание:  

- знакомство с миром профессий и 

способами получения профессионального 

образования; 

- создание условий для развития 

надпрофессиональных навыков (общения, 

работы в команде, поведения в 

конфликтной ситуации и т.п.); 

- создание условий для познания 

обучающимся самого себя, своих 

мотивов, устремлений, склонностей как 

условий для формирования уверенности в 

себе, способности адекватно оценивать 

свои силы и возможности. 

Вариативная часть 



 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов 

и потребностей 

обучающихся в 

творческом физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

1 Основная цель: удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, 

помощь в самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и талантов. 

Основные задачи: раскрытие творческих 

способностей школьников, формирование 

у них чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, формирование ценностного 

отношения к культуре; физическое 

развитие обучающихся, привитие им 

любви к спорту и побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок 

на защиту слабых; оздоровление 

школьников, привитие им любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, 

развитие их самостоятельности и 

ответственности, формирование навыков 

самообслуживающего труда.  

Основные организационные формы: 

занятия школьников в спортивных 

объединениях (секциях и клубах, 

организация спортивных турниров и 

соревнований); занятия школьников в 

объединениях туристско-краеведческой 

направленности (экскурсии), занятия по 

Программе развития социальной 

активности учащихся 

План внеурочной деятельности 

 

Направление Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Количество 

часов в неделю 

10 11 

Инвариантная часть 

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, нравствен-

ной и экологической 

направленности «Разговоры 

о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Единый час 

общения 

1 1 

Занятия по формиро-

ванию функциональной 

грамотности учащихся 

«Функцио-

нальная 

грамотность» 

«Финансова 

грамотность» 

Интегрирова

нный курс 

внеурочной 

деятельности 

2 2 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

«Шаг в 

будущее» 

Курс 

внеурочной 

деятельности 

1 1 



 

обучающихся 

Вариативная часть 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся 

в творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии 

и развитии способностей и 

талантов 

«Движение 

первых» 

Курс 

внеурочной 

деятельност

и в рамках 

Программ ы 

развития 

социальной 

активности 

1 1 

Итого 5 5 

 

Ресурсное обеспечение. Педагогическое обеспечение 

Учителя, организующие внеурочную деятельность, соответствуют 

занимаемой должности. 

Материально-техническое обеспечение 

Для организации внеурочной деятельности МБОУ ХТЛ располагает 

спортивным залом со спортивным инвентарѐм, музыкальной техникой, 

библиотекой, спортивной площадкой, актовым залом. 

Кабинеты для проведения занятий по внеурочной деятельности оснащены 

компьютерами, мультимедийными проекторами, интерактивными досками. 

Ожидаемые результаты: 

Планируемые результаты реализации программ внеурочной деятельности 

предполагают комплексный подход к оценке результатов образования, 

позволяющий вести оценку достижения учащимися всех трѐх групп результатов 

образования: личностных, метапредметных и предметных. 

 

Первый уровень результатов — приобретение социальных знаний, 

понимание социальной реальности и повседневной жизни. 

Второй уровень результатов — формирование позитивных отношений 

школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, 

мир, знание, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности. 

Третий уровень результатов — получение опыта самостоятельного 

общественного действия. Взаимодействие школьника с социальными субъектами 

за пределами школы, в открытой общественной среде. 

 

Воспитательный результат – непосредственный итог участия школьника в 

деятельности, духовно-нравственные приобретения ребѐнка, благодаря его 

участию в любом виде деятельности (приобрѐл нечто, как ценность, опыт 

самостоятельного действия). 

Результаты освоения учащимися курсов внеурочной деятельности 

(личностные, метапредметные, предметные) выявляются в ходе отчѐтных 

мероприятий, дискуссий, творческих работ, отчѐтов по итогам практик и в 

других формах, определяемых общеобразовательной организацией в 

соответствии с рабочей программой курса внеурочной деятельности. Они 



 

становятся основой для рефлексии и фиксируются в портфолио обучающегося. 

Достижение трѐх уровней результатов внеурочной деятельности увеличивает 

вероятность достижения положительных эффектов воспитания и успешной 

социализации обучающихся. 

 

4.4. Система условий реализации основной образовательной программы 

СОО 

 

4.4.1. Требования к кадровым условиям реализации основной 

образовательной программы СОО 

 

МБОУ ХТЛ укомплектован кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определѐнных основной образовательной 

программой основного общего образования. Лицей укомплектован медицинскими 

работниками (по договору), работниками пищеблока, вспомогательным 

персоналом. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала Лицея является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами системы непрерывного 

педагогического образования. Непрерывность профессионального развития 

педагогических работников Лицея, реализующих образовательную программу 

основного общего образования, обеспечивается графиком освоения работниками 

школы дополнительных профессиональных образовательных программ, не реже 

одного раза в три года. 

В процессе подготовки к реализации ФГОС совершенствовалась система 

методической работы в МБОУ ХТЛ. Проведены теоретические занятия и 

методические семинары по вопросам реализации ФГОС. Учителя-предметники, 

работающие в 10-11 классах, принимают активное участие в работе различных 

временных творческих объединений (ВТК, проблемных и творческих групп), 

которые проводятся как на базе Лицея, так и в учреждениях дополнительного 

профессионального образования (МКОУ ДПО ««Информационно-методический 

центр системы образования» города Кирова, КОГОАУ ДПО «Институт развития 

образования Кировской области»). 

Учителя лицея принимают активное участие в различных семинарах, 

конференциях, вебинарах по вопросам реализации ФГОС, многие представляют 

свои наработки на семинарах и конференциях, успешно участвуют в 

профессиональных конкурсах. 

В период реализации обновленных ФГОС СОО перспективным является 

развитие имеющейся в Лицее системы методической работы с учетом 

потребностей педагогов и оперативного решения возможных методических 

проблем. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников лицея к реализации ФГОС: 

– обеспечение оптимального вхождения работников лицея в систему 



 

ценностей современного образования; 

– принятие идеологии ФГОС общего образования; 

– освоение новой системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а 

также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

– овладение учебно-методическими информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников МБОУ ХТЛ, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами 

аттестации – квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемой Лицеем. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 

которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской 

Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

 

Характеристика укомплектованности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, педагогическими, руководящими и иными 

работниками 
 

Должность Должностные обязанности 

Количество 

работников в ОУ 

требуется/ 

имеется 

Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактический 

уровень 

Директор Обеспечивает системную 

образовательную иадминистративно-

хозяйственную работу 

образовательного учреждения 

1/1 Соответствует 

Заместитель 

директора 

Координирует работу 

преподавателей, разработку учебно-

методической и иной документации. 

Обеспечивает совершенствование 

методов организации образовательного 

процесса. Осуществляет контроль за 

2/2 Соответствует 



 

качеством образовательного процесса 

Советник 

директора по 

воспитанию 

и связью с 

обществен 

ными 

организаци 

ями 

Работа с детскими объединениями 

заключается в организации 

современного воспитательного 

процесса в школе, помощи в 

реализации идей и инициатив 

обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, 

принимающих участие в 

просветительских, культурных и 

спортивных событиях 

1/1 Соответствует 

Педагог- 

организатор 
Организует вечера, праздники, 

походы, экскурсии; поддерживает 

социально значимые инициативы 

учащихся, воспитанников, детей в 

сфере их свободного времени, досуга и 

развлечений, ориентируясь на 

личность учащегося, развитие его 

мотивации, познавательных интересов, 

способностей 

1/1 Соответствует 

Педагогическ

ий состав 

(учителя- 

предметники) 

Организация условий для успешного 

продвижения ребенка в рамках 

образовательного процесса 

13/13 Соответствует 

Педагог-

психолог 

Помощь педагогу в выявлении 

условий, необходимых для развития 

ребенка в соответствии с его 

возрастными и индивидуальными 

особенностями 

1/1 Соответствует 

Социальный 

педагог 

Помощь педагогам, родителям в 

успешной социализации и адаптации 

ребенка к школьному  обучению 

1/1 Соответствует 

Библиотекарь Обеспечивает интеллектуальный и 

физический доступ к информации, 

участвует в процессе воспитания 

культурного и гражданского 

самосознания, содействует 

формированию информационной 

компетентности уч-ся путем обучения 

поиску, анализу, оценке и обработке 

информации 

1/1 Соответствует 

 

Сведения о категориях и курсах педагогов, работающих в 10 – 11 классах на 

2023-2024 уч. год 

 

№ 

п/п 
ФИО 

Занимаемая 

должность 

Категор

ия 
Повышение квалификации 

Преподаваемые 

учебные 

предметы 

1.  Беличев Олег 

Адольфович 

Учитель 

Преподава-

тель- 

организатор 

ОБЖ 

первая Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО и 

ФГОС СОО в работе учителя 

физики 

ОБЖ, физика 

Актуальные вопросы 

преподавания технологии в 



 

условиях реализации ФГОС 

Совершенствование ИКТ- 

компетентности педагога в 

условиях реализации ФГОС 

Совершенствование профес-

сиональной компетентности 

преподавателя ОБЖ в условиях 

реализации ФГОС 

2.  Бойко Ольга 

Борисовна 

Учитель первая Методы и технологии 

преподавания родного русского 

языка и литературы в условиях 

реализации ФГОС 

Русский язык, 

литература 

Слово и текст: актуальные 

проблемы школьной филологии в 

контексте ФГОС (модуль: 

«Особенности преподавания 

русского родного языка») 

Подготовка председателей и 

членов предметных комиссий по 

проведению ГИА по 

образовательным программам 

основного общего образования 

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 

ИКТ в системе работы учителя 

русского языка и литературы в 

условиях реализации ФГОС 

3.  Вахренева 

Вера Петровна 

Учитель высшая Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО и 

ФГОС СОО в работе учителя 

технологии 

Индивидуальный 

проект 

Актуальные вопросы 

преподавания технологии в 

условиях реализации ФГОС 

Повышение ИКТ-

компетентности педагога в 

условиях реализации ФГОС 

4.  Даровских 

Наталья 

Михайловна 

Учитель СЗД Реализация требований ФГОС в 

профессиональной деятельности 

учителя изобразительного 

искусства и педагога доп. 

образования 

Живопись 

5.  Ефремова 

Валентина 

Викторовна 

Учитель высшая Историческое и 

обществоведческое образование 

в условиях реализации ФГОС 

(модуль: Формирование единых 

подходов к оцениванию ВПР по 

истории и обществознанию) 

Всеобщая 

история, история 

России, 

обществознание,  

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 

Подготовка и проведение 

муниципального этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников по праву, экономике 

и обществознанию 

Повышение ИКТ-компетентности 

педагога в условиях реализации 

ФГОС 

 



 

Содержание и методика 

преподавания курса финансовой 

грамотности различным 

категориям обучающихся 

Система подготовки 

выпускников к ГИА-9 по истории 

и обществознанию 

6.  Зырянова Вера 

Викторовна 

Учитель высшая Реализация требований 

обновлѐнных ФГОС ООО и 

ФГОС СОО в работе учителя 

Информатика, 

технология 

(компьютерный 

практикум), 

основы прог-

раммирования 

Видеоинформационное 

обеспечение образовательного 

процесса 

7.  Ижик Ярослава 

Николаевна 

Учитель СЗД Повышение ИКТ-

компетентности педагога в 

условиях реализации ФГОС 

Английский 

язык 

Совершенствование профес-

сиональной компетентности 

учителя иностранного языка в 

условиях реализации ФГОС 

8.  Кириллова 

Наталья 

Глебовна 

Учитель высшая Реализация требований ФГОС в 

профессиональной деятельности 

учителя изобразительного 

искусства и педагога доп. 

образования 

Композиция 

9.  Кузнецова 

Екатерина 

Владимировна 

Учитель  Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО и 

ФГОС СОО в работе учителя 

Английский 

язык, 

немецкий язык 

10.  Малыгина 

Татьяна 

Николаевна 

Учитель высшая Школа современного учителя. 

Развитие естественно-научной 

грамотности 

Химия, 

биология 

Современные аспекты 

преподавания химии в условиях 

реализации ФГОС (модуль 

"Формирование единых походов 

к оцениванию ВПР по химии") 

Использование современных 

информационно-

коммуникативных технологий 

(ИКТ) в профессиональной 

деятельности. Табличный 

процессор Microsoft Office Excel 

Подготовка председателей и 

членов предметных комиссий по 

проведению государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего среднего 

общего образования 

11.  Морозова Нина 

Ярославовна 

Учитель СЗД Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО и 

ФГОС СОО в работе учителя 

Русский язык, 

литература,  

 

Организация работы классного 

руководителя в образовательной 

организации 

12.  Саттарова 

Динара 

Сергеевна 

Учитель Молодой 

специал

ист 

 Физическая 

культура 



 

13.  Тумасов 

Сергей 

Станиславович 

Учитель первая Особенности преподавания курса 

"Теория вероятностей и 

математическая статистика" в 

образовательной организации 

Математика, 

геометрия, 

алгебра, 

вероятность и 

статистика Организационно-методическое 

сопровождение деятельности 

классного руководителя 

Современные аспекты 

преподавания математики в 

условиях реализации ФГОС 

(модуль: "Формирование единых 

подходов к оцениванию ВПР по 

математике") 

Повышение ИКТ-компетент-

ности педагога в условиях 

реализации ФГОС 

Актуальные вопросы 

преподавания математики в 

условиях реализации ФГОС 

 

По состоянию на 30.08.2023 года в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Художественно-технологический лицей» 

города Кирова образовательную деятельность по программам среднего общего 

образования осуществляют 13 педагогов, из которых первую квалификационную 

категорию имеют 3 человека (23,1 %), высшую – 5 (38,5 %), аттестацию на 

соответствие занимаемой должности – 3 (23,1 %), 2 (15,3 %)учителя имеют стаж 

работы менее двух лет. В целом 8 педагогических работников имеют 

квалификационные категории, что составляет – 61,5 % от общего числа учителей, 

работающих на уровне среднего общего образования. 

По состоянию на 30.08.2023 года в МБОУ ХТЛ курсовую подготовку за три 

года прошли 12 педагогических работников, осуществляющий 

образовательную деятельность по программам среднего общего образования, 

что составляет 92,3 % от общего числа педагогов, работающих на уровне 

среднего общего образования. 

 

4.4.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

В МБОУ ХТЛ созданы психолого-педагогические условия для реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования. 

Образовательный процесс осуществляется с учѐтом индивидуальных 

особенностей каждого ребѐнка, соблюдением комфортного психоэмоционального 

режима. Активное использование современных педагогических технологий 

деятельностного типа, в том числе информационно-коммуникационных, а также 

профилактика физических, умственных и психологических перегрузок 

обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм, позволяют 

педагогам лицея осуществлять образовательную деятельность на оптимальном 

уровне. 

Работа по психолого-педагогическому сопровождению участников 

образовательного процесса осуществляется педагогом-психологом и учителями 



 

лицея. 

Целью деятельности психологической службы является создание 

эффективной системы психологического сопровождения всех участников 

образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных 

представителей), учителей-предметников и других педагогических работников) 

на ступени среднего общего образования для реализации основной 

образовательной программы. 

Задачи: 

– обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению к уровню общего общего образования с 

учѐтом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том 

числе особенностей перехода из подросткового в юношеский; 

– формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

учащихся, их родителей (законных представителей), педагогов; 

– обеспечение вариативности направлений и форм психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения: 

– сохранение и укрепление психологического здоровья учащихся;  

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

– дифференциация и индивидуализация обучения; 

– диагностика возможностей и способностей учащихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья 

(при наличии таковых); 

– психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного 

движения; 

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

– поддержка детских объединений, ученического самоуправления. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется на 

индивидуальном, групповом уровнях, уровне класса, уровне лицея в следующих 

формах: 

– профилактика; 

– диагностика; 

– консультирование; 

– развивающая работа; 

– коррекционная работа; 

– просвещение; 

– заключения специалистов лицея. 

 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения 

 



 

Основные 

направления 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Индивидуальный 

уровень 

Групповой 

уровень 

На уровне  

класса 

На уровне  

лицея 

1. Сохранение 

и укрепление 

психологическог

о здоровья 

- проведение 
индивидуальных 

консультаций с 

учащимися, 

педагогами и 

родителями 

- индивидуаль
ная коррекци 

онная работа с 

учащимися 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы 

- проведение 
диагностических 

мероприятий 

- профилак-

тика школьной 

дезадаптации (на 

этапе перехода в 

основную школу) 

- проведение 

тренингов, 

организация 

тематических и 

профилактичес-

ких занятий 

- проведение 
тренинговых 

занятий 

организация 

тематических 

классных часов; 

- проведение 
диагностических 

мероприятий с 

учащимися 

- проведение 

общешкольных 

лекториев для 

родителей 

обучающихся 

- проведение 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

жестокого и 

противоправного 

обращения с 

детьми 

2. 

Формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни 

- индивидуаль-

ная профилакти-

ческая работа 

специалистов 

психологопедагог

ич еской службы 

с учащимися; 

- консультатив
ная деятельность 

психологопедагог

ич еской службы 

- проведение 

групповой 

профилактичес-

кой работы, 

направленной на 

формирование 

ценностного 

отношения 

учащихся к 

своему здоровью 

- организация 

тематических 

занятий по 

проблеме 

здоровья и 

безопасносного 

образа жизни; 

- диагностика 
ценностных 

ориентаций 

учащихся 

- проведение 
лекториев для 

родителей и 

педагогов; 

- сопровожде-
ние общешколь-

ных 

тематических 

мероприятий 

3. Развитие 

экологической 

культуры 

- оказание 

консультативной 

помощи 

педагогам по 

вопросам 

организации 

тематических 

мероприятий 

- организация 

профилактичес-

кой деятельности 

с учащимися 

- мониторинг 

сформированност 

и экологической 

культуры 

учащихся 

-организация и 

сопровождение 

тематических 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

экологического 

самосознания 

учащихся (в 

различных 

формах, таких 

как социальные 

проекты, акции и 

т.д.) 



 

4. Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

- выявление 
детей с 

признаками 

одаренности 

- создание 
условий для 

раскрытия 

потенциала 

одаренного 

учащегося 

- психологичес
кая  поддержка 

участников 

олимпиад 

- индивидуализ
ация и диффе-

ренциация 

обучения 

- индивидуаль-

ная работа с 

родителями (по 

мере 

необходимости) 

- проведение 

тренинговой 

работы с 

одаренными 

детьми 

- проведение 

диагностических 

мероприятий с 

учащимися 

класса 

- оказание 

консультативной 

помощи 

педагогам 

- проведение 

тематических 

лекториев для 

родителей и 

педагогов 

5. 

Формирование 

коммуникативны

х навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников 

- диагностика 

сферы 

межличностных 

отношений и 

общения;  

- консультатив-

ная помощь 

детям, 

испытывающим 

проблемы в 

общении со 

сверстниками, с 

родителями 

- проведение 
групповых 

тренингов, 

направленных на 

установление 

контакта 

(тренинг разви-

тия мотивов 

межличностных 

отношений); 

- организация 

тематических и 

профилактическ 

их занятий 

- проведение 
тренинговых 

занятий, 

организация 

тематических 

классных часов; 

- проведение 
диагностических 

мероприятий с 

учащимися 

класса 

- оказание 
консультативной 

помощи 

педагогам; 

- проведение 
тематических 

лекториев для 

родителей и 

педагогов 

6. Обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессионально 

й сферы 

деятельности 

- проведение 
индивидуальных 

консультаций с 

учащимися, 

педагогами и 

родителями по 

теме «Выбор 

будущей 

профессии»; 

- оказание 
консультативной 

помощи 

педагогам по 

вопросам 

организации 

тематических 

профориентаци-

- проведение 

коррекционно- 

ра звивающих 

занятий; 

 

- проведение 

диагностических 

профориентаци-

он ных 

мероприятий с 

учащимися 

класса; 

-сорганизация 

информационной 

работы с 

учащимися, 

направленной на 

ознакомление с 

ситуацией на 

рынке труда, с 

профессиональ-

ными учрежде-

- оказание 
консультативной 

помощи 

педагогам; 

- организация и 

сопровождение 

тематических 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

осознанного 

выбора будущей 

профессии; 

- проведение 
лекториев для 

родителей и 

педагогов 



 

онны х 

мероприятий 

ниями 

начального, 

среднего и 

высшего 

образования 

7. Мониторинг 

возможностей и 

способностей 

учащихся 

- диагностика 

психического 

развития 

(обучаемости 

школьников, 

диагностика 

индивидуально 

типологических 

особенностей, 

диагностика 

эмоционально 

личностной 

сферы школьни-

ков и т.д.) 

- групповая 

диагностика 

психического 

развития 

- коррекционно 

развивающие 

занятия с 

учащимися 

(коррекция 

познавательных 

процессов и 

развитие 

интеллектуаль-

ны х способнос-

тей школьников и 

т.д.) 

- коррекционно 

профилактическа 

я работа с 

педагогами и 

родителями; 

- консультатив-

но просветитель-

ская работа со 

всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

8. Выявление и 

поддержка детей 

с особыми 

образовательным 

и потребностями 

- диагностика, 
направленная на 

выявление детей 

с особыми 

образователь-

ными 

потребностями; 

- оказание 
консультативной 

помощи 

педагогам по 

работе с детьми с 

особыми 

образова-

тельными 

потребностями 

  - консультатив-

но просветитель-

ская работа со 

всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

 

На основе знания учащимися факторов своего успешного обучения, 

инструментов оценивания личных достижений в учебной и внеурочной 

деятельности, способности прогнозирования и предупреждения проблем и 

трудностей, своевременной и эффективной психолого-педагогической помощи и 

поддержки будут достигнуты следующие результаты реализации психолого-

педагогического сопровождения: положительная динамика качества обучения и 

познавательного развития обучающихся, повышение учебной мотивации 

учащихся школы, осознанный выбор траектории дальнейшего обучения, 

личностного и профессионального самоопределения. 

Примечание: Программа психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса МБОУ ХТЛ составляется на каждый 

учебный год и является Приложением к ООП СОО. 

 

4.4.3. Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы среднего общего образования 



 

Финансовые условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования обеспечивают: 

 государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования; 

 возможность исполнения требований стандарта среднего общего 

образования; 

 реализацию обязательной части основной образовательной программы 

среднего общего образования и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, включая внеурочную деятельность. 

Структура расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования и достижения 

планируемых результатов за счѐт средств бюджета: 

 расходы на оплату труда работников образовательного учреждения: 

оплата труда производится по НСОТ (новая система оплаты труда). Оклад 

(должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из 

стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного 

обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в 

классах по состоянию на начало учебного года, среднемесячного количества 

учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих 

коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги; для 

поощрения работников используются стимулирующие надбавки; 

 расходы на приобретение учебной и методической литературы; 

 расходы на повышение квалификации педагогических работников; 

 затраты на приобретение расходных материалов и хозяйственные 

расходы (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных 

расходов). 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования МБОУ ХТЛ опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и 

общедоступное общее образование. Объѐм действующих расходных обязательств 

отражается в задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных 

услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. Задание учредителя 

обеспечивает соответствие показателей объѐмов и качества предоставляемых 

школой услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств 

бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования осуществляется на 

основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного 

подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и 

доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с 

требованиями Стандарта. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на 

уровне лицея заключается в определении стоимости стандартной (базовой) 

бюджетной образовательной услуги в лицее не ниже уровня фактически 



 

сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. Региональный 

расчѐтный подушевой норматив – это минимально допустимый объѐм 

финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной 

программы в учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчѐте на 

одного учащегося в год, определяемый раздельно для образовательных 

учреждений, расположенных в городской и сельской местности. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные 

нормативы финансирования образовательных учреждений за счѐт средств 

местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива. 

Региональный расчѐтный подушевой норматив должен покрывать 

следующие расходы на год: 

• оплату труда работников лицея с учѐтом районных коэффициентов к 

заработной плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного 

процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств 

обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в 

части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и 

платой за пользование этой сетью); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с 

обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации 

педагогического и административно-управленческого персонала лицея, 

командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание 

зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

Порядок определения и доведения до лицея бюджетных ассигнований, 

рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на 

одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на 

региональном уровне следующих положений: 

 не уменьшение уровня финансирования по статьям расходов, 

включѐнным в величину регионального расчѐтного подушевого норматива 

(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

школы); 

 возможность использования нормативов не только на уровне 

межбюджетных отношений (бюджет региона, бюджеты муниципальных районов 

и городских округов), но и на уровне внутрибюджетных отношений 

(муниципальный бюджет) и образовательного учреждения (оказание платных 

образовательных услуг для обеспечения материально-технической базы, 

удовлетворения спроса социума, участия школьников в конкурсах различного 

уровня, очных научно-практических конференциях за пределами 

муниципалитета, а также повышения квалификации педагогов). 

В связи с требованиями Стандарта при расчѐте регионального подушевого 

норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических 

работников школы на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды 

работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые 

обязанности конкретных педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда лицея осуществляется в пределах 



 

объѐма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определѐнного в соответствии с региональным расчѐтным подушевым 

нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 

коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения. 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда 

работников образовательных учреждений: 

 фонд оплаты труда лицея состоит из базовой части, компенсационной и 

стимулирующей части. Значение стимулирующей доли определено лицеем и 

составляет не менее 20% объѐма фонда оплаты труда; 

 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала лицея; 

 значение объѐма фонда оплаты труда педагогического персонала – 

соответствует нормативам: не превышает 60% от общего объѐма фонда оплаты 

труда; 

 базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части, компенсационной и 

стимулирующей части; 

 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведѐнных им 

учебных часов. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются лицеем самостоятельно в соответствии с региональными и 

муниципальными нормативными актами, Положением об оплате труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Художественно-технологический лицей» города Кирова. В данное Положение 

внесены изменения в части критериев и показателей результативности и качества 

в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной 

образовательной программы средненго общего образования. В них включаются: 

динамика учебных достижений учащихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических 

технологий, в том числе здоровье сберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и т.д. Распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда занимается комиссия по распределению стимулирующих 

выплат работникам МБОУ ХТЛ, в состав которой входят педагоги, представители 

профсоюзной организации и администрации школы. 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведѐнного анализа 

материально- технических условий реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования Лицей: 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований 

Стандарта по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 

ООП; 



 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) 

графиком внедрения Стандарта среднего общего образования и определяет 

распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям 

реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

5) определяет объѐмы финансирования, обеспечивающие реализацию 

внеурочной деятельности учащихся, включѐнной в основную образовательную 

программу образовательного учреждения; 

6) привлекает в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в области образования, дополнительные финансовые средства за счет: 

 предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 

 добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. 

 

План мероприятий по обеспечению финансовых условий 
 

Пакеты работ Сроки 

реализации 

Ответственные за 

реализацию 

Составление сметы расходов в рамках 

выделенного финансирования 

Декабрь Директор ОО 

 

Определение объема расходов на 

реализацию внеурочной деятельности 

обучающихся 

Декабрь Директор ОО 

Приведение локальных актов, 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе 

стимулирующих надбавок и выплат 

По необходимости Директор ОО 

Привлечение дополнительных 

финансовых средств (исходя из 

возможностей ОО) 

По необходимости Директор ОО 

 

 

4.4.4. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 
 

Материально-техническая база МБОУ ХТЛ приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы, 

необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и 

созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования обеспечивают возможность достижения 

обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения 

основной образовательной программы среднего общего образования. 

При реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования соблюдаются: 

- санитарно-эпидемиологические требования к организации 



 

образовательного процесса (водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-

тепловому режиму, территории, отдельным помещениям, средствам обучения, 

учебному оборудованию); 

- требования к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, 

санузлов); 

- требования к наличию и количеству учебных кабинетов, спортивных 

залов, административных кабинетов (помещений); к школьной столовой, в том 

числе помещениям для хранения и приготовления пищи; 

- требования к пожарной и электробезопасности; 

- требования охраны здоровья учащихся и охраны труда работников; 

- требования к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования. 

МБОУ ХТЛ расположен в здании по адресу: г. Киров, ул. Ленинградская,  

д. 3, имеющем помещения для осуществления образовательного процесса, 

активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания 

обучающихся, площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, 

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных 

занятий которых соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают возможность 

безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса. 

МБОУ ХТЛ, реализующий основную образовательную программу СОО, 

имеет необходимые для обеспечения образовательной, административной и 

хозяйственной деятельности: 

 учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

педагогических работников: информатики (1), иностранного языка (3), химии и 

биологии (1), математики (2), информатики и физики (1) русского языка и 

литературы (3), географии (1); 

 актовый зал, оборудованный медиа комплексом; 

 художественные мастерские для занятий художественным творчеством; 

 спортивный зал, спортивная площадка для подвижных игр, оснащенные 

игровым, спортивным оборудованием и инвентарем; 

 библиотека, оборудованная читальным залом и книгохранилищем, 

обеспечивающим сохранность книжного фонда и рабочими зонами, оснащенными 

компьютером, копировальной техникой, медиатекой; 

 столовая для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного 

горячего питания, в том числе горячих завтраков. Обеденный зал на 48 

посадочных мест. Блок для приготовления пищи (полный цикл приготовления) с 

современным оборудованием. Питание организовано МКУ «КП и СП» по 

договору о сотрудничестве и передаче имущества в безвозмездное пользование; 

 медицинский кабинет, процедурная. Помещения медицинского 

назначения оснащены необходимым оборудованием. Медицинское обслуживание 

обучающихся организовано сотрудниками Кировский клинико-диагностический 

центр «Поликлиника №4» по договору на медицинское обслуживание; 



 

 административные и иные помещения, оснащенные необходимым 

оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-

инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья: кабинет 

психолога и социального педагога, учительская, кабинет педагога-организатора, 

приемная, кабинет директора, кабинеты заместителей директора, кабинет МОП; 

 гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

 полные комплекты технического оснащения и оборудования всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы 

и канцелярские принадлежности (бумага для ручного и машинного письма, 

картриджи, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного 

искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, 

носители цифровой информации); 

 мебель: парты, столы, стулья, соответствующие санитарным 

требованиям; 

 офисное оснащение: компьютеры, принтеры, копировальная техника, 

ноутбуки;  

 хозяйственный инвентарь: средства для уборки помещений и 

территории; 

На территории высажены деревья, кустарники, многолетние и однолетние 

цветы. По периметру вся территория обнесена забором, имеется 1 калитка и 2 

ворот для въезда транспорта. 
 

4.4.5. Соответствие информационно-образовательной среды 

реализации ООП СОО требованиям ФГОС СОО 
 

№ п/п Средства 

1 Технические средства:  

- персональный компьютер – 30 

- ноутбуки – 15 

- нетбуки – 39 

- мультимедийный проектор – 22 

- интерактивные панели – 3 

- принтер монохромный – 3 

- принтер цветной – 1 

- МФУ – 5 

- микрофоны – 2 

- интерактивная доска – 4 

- выделенный сервер – 2 

2 Программные инструменты: 

- лицензионная операционная система Windows 10, 7 

- офисный пакет приложений Microsoft  

3 Обеспечение технической, методической и организационной поддержки 

Техническую поддержку информационно-образовательной среды МБОУ ХТЛ 

осуществляют заместитель директора по УВР, курирующий вопросы 

информатизации образования и экспериментальную работу и инженер-

программист. Внедрены и стабильно функционируют информационно-

аналитические ЕРИСО КО, Электронный журнал.  



 

4 Отображение образовательной деятельности в информационной среде 

Отметки по предметам, текстовая формулировка домашних заданий и сообщения 

учителей размещаются в электронном дневнике. 

Для реализации методической поддержки педагогических работников, 

каждому учителю предоставлен доступ к электронным ресурсам издательства. 

Учителя начальных классов и учащиеся работают на платформе «Учи.ру», на 

платформе «Я класс», РЭШ. 

5 Компоненты на бумажных носителях – учебники и учебные пособия для 

начальной школы  

Компоненты на CD и DVD электронные приложения к учебникам; 

электронные наглядные пособия; электронные тренажѐры. 

6 МБОУ ХТЛ обеспечен 2 серверами, внутренней локальной сети и имеет 

скоростное подключение к сети Интернет, в том числе через систему 

беспроводной связи Wi-Fi. Школа имеет официальный сайт:  

https://htl-kirov.gosuslugi.ru 

 

Для реализации программы используются учебники, рекомендованные 

Приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 N 858 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 01.11.2022 N 70799). 

В МБОУ ХТЛ в наличии на каждого учащегося: 

- один учебник в печатной форме по каждому учебному предмету, 

входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной 

программы основного общего образования; 

- один учебник в печатной форме по каждому учебному предмету, 

входящему в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

учебного плана основной образовательной программы основного общего 

образования. 

Фонд дополнительной литературы включает: 

- отечественную и зарубежную, 

- классическую и современную художественную литературу; 

- научно-популярную и научно-техническую литературу; 

- издания по изобразительному искусству, музыке, 

- физической культуре и спорту, 

- экологии, 

- правилам безопасного поведения на дорогах; 

- справочно-библиографические и периодические издания; 

- собрание словарей, энциклопедий. 

Обеспеченность учащихся лицея учебниками – 100%. 

Примечание: Список учебников для учащихся 1-11 классов (ежегодное 

дополнение к программе на основании приказа директора ОО). 

 
4.4.6. Информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы СОО 



 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические 

условия реализации ООП СОО обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой. 

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения 

включает:  

- комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы;  

- совокупность технологических средств информационных 

коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование, 

коммуникационные каналы; 

- систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда МБОУ ХТЛ обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса; 

- планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения представления информации; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования. 

МБОУ ХТЛ, осуществляющий образовательную деятельность, имеет доступ 

к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), находящихся в 

свободном информационном пространстве, в том числе к электронным 

образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах 

данных ЭОР. 

 

4.4.7. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с основной образовательной программой среднего общего 

образования 

 

Направление 

мероприятий 

Результат 

I. Нормативное 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

Необходимо обновление списка учебников и 

учебных пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС среднего 

общего образования по мере обновления ФПУ. 

Необходима доработка образовательных 

программ, учебного плана, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, 

календарного учебного графика, плана внеурочной 

деятельности перед каждым учебным годом. 



 

II. Финансовое 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

Необходимо определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП и достижения 

планируемых результатов, а также механизма их 

формирования перед каждым учебным годом. 

III. 

Организационное 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

Необходимо проведение разработки и 

реализация системы мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и родителей по 

использованию часов вариативной части учебного 

плана и внеурочной деятельности перед каждым 

учебным годом. 

IV. Кадровое 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

Проведен. 

Проводится при приеме на работу каждого 

сотрудника. 

Необходима корректировка плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной 

организации в связи с введением ФГОС среднего 

общего образования и плана научно-методических 

семинаров (внутришкольного и внешкольного 

повышения квалификации) с ориентацией на 

проблемы введения ФГОС среднего общего 

образования перед каждым учебным годом. 

V. 

Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС среднего общего 

образования 

Необходимо размещение на сайте лицея 

информационных материалов о реализации 

Стандарта перед каждым учебным годом. 

VI. Материально- 

техническое обеспечение 

введения ФГОС среднего 

общего образования 

Соответствует требованиям ФГОС. 

Соответствуютсанитарно-эпидиомологическим 

требованиям, противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников образовательной 

организации. Необходимо подтверждение при 

приемке Лицея к новом учебному году. 

Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС среднего 

общего образования. 

Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного центра печатными и 

электронными образовательными ресурсами. 

Наличие доступа ОО к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в 

федеральных и региональных базах данных. 

Доступ участников образовательной 

деятельности к информационным образовательным 

ресурсам в Интернете под контролем в лицея. 

Проведена работа с родителями  учащихся. 



 

4.5.  Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

Интегративным результатом выполнения требований основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и 

поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 

обучающихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ООП 

СОО, условия: 

 соответствуют требованиям ФГОС СОО; 

 обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы образовательной организации и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ; 

 учитывают особенности образовательной организации, ее 

организационную структуру, запросы участников образовательного процесса; 

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными 

партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого 

взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО раздел основной 

образовательной программы образовательной организации, характеризующий 

систему условий, содержит: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-

экономических, материальнотехнических, информационно-методических условий 

и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами ООП СОО образовательной организации; 

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой 

системы условий; 

 систему оценки условий. 

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется 

на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной 

аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы основного общего 

образования; 

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также 

целям и задачам основной образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательного процесса; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

– разработку с привлечением всех участников образовательного процесса 

и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий; 

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания 



 

необходимой системы условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

4.6. Разработка сетевого графика (дорожной карты) по формированию 

необходимой системы условий 
 

Направление мероприятий Мероприятия 
Сроки 

реализации 

1. Нормативное обеспечение 

реализации ФГОС СОО 

Корректировка ООП СОО Ежегодно 

Утверждение дополнений 

(изменений) основной 

образовательной программы 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Ежегодно 

Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательной деятельности в 

соответствии со ФГОС СОО 

Ежегодно 

Корректировка локальных актов, 

устанавливающих требования к 

различным объектам 

инфраструктуры ОО с учѐтом 

требований к минимальной 

оснащѐнности учебной деятельности 

Ежегодно 

2. Кадровое обеспечение 

реализации ФГОС СОО 

Анализ кадрового обеспечения 

реализации ФГОС СОО 

Ежегодно 

Корректировка плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников образовательной 

организации в связи с реализацией 

ФГОС СОО (план-график даѐтся в 

приложении к ООП СОО) 

Ежегодно 

Корректировка плана 

методической работы с ориентацией 

на проблемы реализации ФГОС 

СОО 

Ежегодно 

3. Финансовое обеспечение 

реализации ФГОС СОО 

Определение объѐма расходов, 

необходимых для реализации ООП 

СОО и достижения планируемых 

результатов 

Ежегодно 

Корректировка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательной организации в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров 

премирования 

Ежегодно по 

мере 

необходимост

и в 

соответствии 

нормативных 

документов 

Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

По мере 

необходимости 



 

4. Материально-техническое 

обеспечение реализации ФГОС СОО 

Анализ материально-

технического обеспечения 

реализации ФГОС СОО 

Ежегодно 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы ОО 

требованиям ФГОС СОО 

Ежегодно 

Обеспечение соответствия 

санитарно-гигиенических условий 

требованиям ФГОС СОО 

(устранение предписаний) 

Ежегодно 

(при наличии 

средств) 

Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной 

организации (устранение 

предписаний) 

Ежегодно 

(при наличии 

средств) 

5. Психолого-педагогическое 

обеспечение реализации ФГОС СОО 

Исследование уровня адаптации 

учащихся 10 классов 

Ежегодно 

Организация работы педагога-

психолога 

Ежегодно 

Обеспечение координации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений по 

организации реализации ФГОС СОО 

По мере 

необходимости 

6 Информационно-методическое 

обеспечение реализации ФГОС СОО 

Размещение на сайте 

образовательной организации 

информационных материалов о 

реализации ФГОС СОО 

В течение 

года 

Широкое информирование 

родительской общественности о 

реализации ФГОС СОО 

В течение 

года 

Обеспечение публичной 

отчѐтности образовательной 

организации о ходе и результатах 

реализации ФГОС СОО 

Ежегодно 

Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного 

центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

Ежегодно 

(при наличии 

средств) 

Наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещѐнным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

В течение 

года 

Обеспечение контролируемого 

доступа участников образовательных 

отношений к информационным 

образовательным ресурсам в 

Интернете 

В течение 

года 

Обеспечение соответствия 

информационно-образовательной 

среды требованиям ФГОС СОО 

Ежегодно 

(при наличии 

средств) 

 

Осуществления контроля за состоянием системы условий 



 

 

Объект 

контроля 

Содержание контроля Методы сбора 

информации 

Сроки 

проведения 

Кадровые условия 

реализации ООП 

СОО 

Проверка 

укомплектованности ОО 

педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками 

Изучение 

документации 

Июль 

август 

Установление соответствия 

уровня квалификации 

педагогических и иных 

работников ОО требованиям 

Единого квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих 

Управленческий 

аудит, собеседование 

При 

приеме на 

работу 

Проверка обеспеченности 

непрерывности 

профессионального развития 

педагогических работников 

ОО 

Изучение 

документации 

(наличие документов 

государственного 

образца о 

прохождении 

профессиональной 

переподготовки или 

повышения 

квалификации, 

аттестации) 

В течение 

года 

Психолого-

педагогические 

условия реализации 

ООП СОО 

Проверка степени освоения 

педагогами образовательной 

программы повышения 

квалификации (знание 

материалов ФГОС СОО) 

Собеседование с 

педагогами 

В течение 

года 

Оценка достижения 

обучающимися планируемых 

результатов: личностных, 

метапредметных, предметных 

Анализ планов 

воспитательной 

работы классных 

руководителей, 

собеседование с 

психологом по 

результатам 

диагностик, анализ 

тестов, выполненных 

проектов. 

В течение 

года 

Финансовые 

условия реализации 

ООП СОО 

Проверка условий 

финансирования реализации 

ООП СОО 

Информация для 

публичного доклада 

По итогам 

года 

Проверка обеспечения 

реализации обязательной части 

ООП СОО и части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

вне зависимости от количества 

учебных дней в неделю 

Информация о 

финансировании 

Сентябрь, 

январь 

Проверка по привлечению 

дополнительных финансовых 

Информация для 

отчета о 

Январь 



 

средств Самообследовании 

Материально-

технические условия 

реализации ООП 

СОО 

Проверка соблюдения: 

санитарно-гигиенических норм; 

санитарно-бытовых условий; 

социально-бытовых условий; 

пожарной и 

электробезопасности; 

требований охраны труда; 

своевременных сроков и 

необходимых объемов 

текущего и капитального 

ремонта 

Информация для 

подготовки ОО к 

приемке к новому 

учебному году. 

Результаты 

проверок 

Роспотребнадзора, 

отдела надзорной 

деятельности МЧС, 

отчет ответственного 

за охрану труда в ОО, 

отчет зам. директора 

по УВР о 

соответствии 

оснащенности 

учебных кабинетов 

требованиям ФГОС 

ООО 

Сентябрь, 

январь 

Проверка наличия доступа 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры 

образовательной организации 

Анализ Сентябрь 

Проверка наличия учебников, 

учебно-методических и 

дидактических материалов, 

наглядных пособий и др., 

необходимых для реализации 

ФГОС СОО 

Анализ библиотеч-

ного фонда и 

методического 

обеспечения ОП. 

Отчет библиотекаря и 

зам. директора по 

УВР 

сентябрь 

Проверка обеспеченности 

доступа для всех участников 

образовательной деятельности 

к информации, связанной с 

реализацией ООП СОО 

В открытом доступе 

имеется отчет о 

Самообследовании на 

сайте лицея 

С мая 

текущего 

года 

Информационно- 

методические 

условия реализации 

ООП СОО 

Проверка обеспеченности 

доступа к печатным и 

электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным 

ресурсам, размещенным в 

федеральных и региональных 

базах данных ЭОР 

Оценка 

обеспеченности 

доступности ИОС 

ОО Отчет зам. 

директора по УВР, 

курирующего 

процесс информа-

тизации в ОО 

4 раза на 

педсоветах 

Обеспечение учебниками и 

(или) учебниками с 

электронными приложениями, 

являющимися их составной 

частью, учебно-методической 

литературой и материалами по 

всем учебным предметам ООП 

СОО 

Анализ фонда 

библиотеки Отчет 

классных руководи-

телей об обеспечен-

ности каждого 

учащегося комплетом 

учебников 

Сентябрь 



 

Обеспечение фондом 

дополнительной литературы, 

включающим детскую 

художественную и научно-

популярную литературу, 

справочно-библиографические 

и периодические издания, 

сопровождающие реализацию 

основной образовательной 

программы основного общего 

образования 

Анализ фонда 

библиотеки. Отчет 

библиотекаря 

Сентябрь, 

май 

 

Контроль за реализацией условий реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования в МБОУ ХТЛ осуществляют: 

• финансово-экономические условия: 

– директор; 

– главный бухгалтер; 

– административный совет; 

– попечительский совет; 

• материально-технические условия: 

– директор; 

– административный совет; 

– попечительский совет; 

• информационно-методические условия: 

– директор; 

– административный совет; 

– инженер-программист; 

– педагогический совет; 

– библиотекарь 

• кадровые условия: 

– директор; 

– административный совет; 

• психолого-педагогические условия: 

– директор; 

– административный совет; 

– педагогический совет; 

– педагог-психог. 
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